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COMISSAO DE RESIQENCIA MULTIPROFISSIONAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento de vagas para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde da Familia (RMSF) e para o Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional Hospitalar com énfase na atencdo a salde cardio-metabdlica do adulto
(RIMHAS), ano 2018/2019.

1) Objetivos dos Programas

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Salde é uma modalidade de
ensino de pos-graduacdo lato sensu (especializacdo), caracterizada por formacdo em servico.
Constitui-se em um programa de coopera¢do interinstitucional entre Educacdo e Saude para
favorecer a insercdo qualificada de profissionais recém-graduados em areas prioritarias para o
Sistema Unico de Saude. Busca qualificar profissionais - Enfermeiros, Psicélogos e
Profissional/Professor de Educacéo Fisica - para a area da saude, a partir da inser¢do desses nos
servigos de saude, criando articulagGes que possibilitem o exercicio da educacdo permanente e
propondo préticas que integrem o ensino, a pesquisa e a extensdo, voltadas para a consolidagédo
dos principios e diretrizes do SUS.

2) Descrigdo dos Programas
2.1 Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia- RMSF

Terd 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades teoricas (20%),
atividades préticas e tedrico-praticas de formacdo em servico (80%). A carga horéria semanal
sera de 60 horas e em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades praticas, para formacdo em
servigo, contam com superviséo de preceptores e orientacdo de tutores, e séo desenvolvidas junto
as equipes das Unidades Basicas de Saude da Familia da Secretaria de Municipio da Saude do
Rio Grande.

As atividades teéricas sdo desenvolvidas nas dependéncias da Area Académica do
Campus da Saude e Centro Esportivo (Instituto de Educacdo) da Universidade Federal do Rio
Grande. Essas atividades sdo estruturadas visando a problematizacdo da realidade e a reflexéao
sobre a pratica multi e interprofissional por meio de orientacdes especificas, seminarios, estudos
de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.
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Clientela

Profissionais de nivel superior: enfermeiros, profissionais/professores de educagdo fisica e

psicologos.
Vagas
VAGAS
VAGAS ANO CREDENCIADAS VAGAS OFERTADAS
ENFERMAGEM | R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCACAO
EISIGA R1 01 (uma) 01 (uma)
PSICOLOGIA R1 01 (uma) 01 (uma)

2.2 Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo a Salde
Cardiometabolica do Adulto - RIMHAS:

Tera 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades teoricas (20%) e atividades
praticas e tedrico-praticas de formagdo em servico (80%). A carga horaria semanal serd de 60 horas e
em regime de dedicacdo exclusiva. As atividades praticas, para aperfeicoamento em servico, serdo
realizadas sob supervisdo de preceptores, orientacdo de professores e tutores, desenvolvidos
principalmente junto ao Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

As atividades tedricas serdo desenvolvidas, principalmente nas dependéncias da Area
Académica do Campus da Saude, da Universidade Federal do Rio Grande. Essas atividades serdo
estruturadas de forma a possibilitar a problematizacdo da realidade e a reflexdo sobre a pratica multi
e interprofissional por meio de orientac6es especificas, seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas
e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

Clientela

Profissionais de nivel superior: enfermagem, profissionais/professores de educacdo fisica e
psicologia.

Vagas

VAGAS

VAGAS ANO CREDENCIADAS VAGAS OFERTADAS
ENFERMAGEM | R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCACAO a1
FiISICA 02 (duas) 02 (duas)

3) Regime de trabalho e Duracéo das Residéncias

As Residéncias serdo desenvolvidas em regime de dedicacdo exclusiva (sem qualquer
vinculo trabalhista), ndo podendo, o residente, realizar outras atividades profissionais durante o
periodo desta formagdo, conforme a Lei Federal n° 11.129 de 30 de junho de 2005, Artigo 13,
de responsabilidade conjunta dos setores da educacéo e da satde.



Os programas possuem carga horéria total de 5760 horas, perfazendo 60 horas semanais,
com duracao de dois anos.

4) Inscrigdes:

As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via SIPOSG - Sistema de Inscri¢cdes dos
Cursos de Pos-Graduacéo, na pagina: www.siposq.furg.br

Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Selecéo.

4.1) Periodo
As inscri¢des estardo abertas no periodo de 08/11/2017 a 02/12/2017.
Obs. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

4.2) Documentacao necessaria

Os documentos listados a seguir sdo obrigatorios e deverdo ser enviados digitalmente (formato
PDF) ou preenchidos (quando for o caso) no SIPOSG, na pagina: www.siposg.furg.br.

ATENCAO: ao salvar os arquivos os mesmos_dever&o ser nomeados sem acentos e
cedilhas. Ex.: Ficha de inscricao.

» Ficha de inscrigdo completa e assinada (Anexol);

= Copia da Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo do candidato
(frente e verso);

= Certiddo da Nascimento ou Casamento do candidato;

= (Copia de Diploma de Graduacdo ou Declaracdo de Provavel Formando no segundo
semestre letivo de 2017, emitida pela instituicdo de ensino. Para a manutencédo da
vaga, 0 candidato caso aprovado e classificado, obrigatoriamente, devera
apresentar na data da efetivacdo da matricula, o Diploma de Graduacdo ou a
Declaragdo de Conclusdo de Curso de graduacdo, fornecida pela instituicdo de
ensino ao qual esta vinculado;

= Declaracdo de ciéncia e concordancia de todos os itens presentes no edital (Anexo
2).

4.3) Homologacgéao das inscricoes

As inscricdes homologadas serdo divulgadas até o dia 04/12/2017, nas paginas eletronicas
da Universidade Federal do Rio Grande — FURG (www.furg.br) e na pagina do SIPOSG
(www.siposg.furg.br).

O periodo de interposicdo de recursos desta fase sera de vinte e quatro horas (24hs)
apos a divulgacéo da listagem nas paginas eletronicas da FURG. O candidato devera encaminhar
requerimento dirigido a Comissao de Sele¢do, individual e devidamente fundamentado, com a
indicacdo precisa dos motivos pelos quais se julgar prejudicado, devendo ser entregue na Divisdo
de Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG - Av. Italia, Km 8, Bairro Carreiros, Rio
Grande- RS.

As respostas aos recursos serdo divulgadas nas paginas eletrbnicas supracitadas, em
06/12/2017.

Observagao

1) Inscri¢cbes com documentagédo incompleta ndo serdo homologadas.
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2) Casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selegéo.

5) Selecao
5.1) Locais
A selecdo seré realizada nos seguintes locais:
Prova Escrita

- Area Académica do Campus da Salde. Endereco: localizada na Rua General
Osorio s/n°. Rio Grande — RS

Arguicéo da Proposta de Trabalho

- Nucleo Profissional Psicologia e Educacdo Fisica no Centro Esportivo da FURG
(Curso de Educacao Fisica) - Campus Carreiros. Endereco: Av. Italia Km 08. Rio Grande
—RS.

- Nucleo Profissional Enfermagem na Area Académica do Campus da Salde.
Endereco: localizada na Rua General Osorio s/n® (Area Académica do Campus da
Salde). Rio Grande — RS

5.2) Periodo da selecdo

De 08/11/2017 a 22/12/2017

5.3) Etapas da selecéo
O processo seletivo sera realizado em duas etapas:
- 12 Etapa: Eliminatéria

Prova objetiva de carater eliminatorio, que sera realizada no dia 09/12/2017,
com duracdo de trés horas, iniciando as 9h e terminando as 12h na Area Académica
do Campus da Saude localizada na Rua General Osoério s/n°. Rio Grande —-RS.

A prova consiste de 20 questdes objetivas, sendo 10 questdes relacionadas ao Nucleo Comum
das trés profissdes e 10 questbes relacionadas ao e Nucleo Profissional Especifico (conforme
programa de residéncia escolhido).

NUCLEO COMUM aos dois programas RMSF e RIMHAS
Conteudos referentes ao Nucleo Comum das trés profissées

. Politica Nacional de Atencéo Basica

. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude

. Sistema Unico de Saude (SUS) e a Gest&o do SUS

. Politica Nacional de Humanizagéo

. Redes de Atencéo a Saude

. Residéncias Multiprofissionais em Saude

. Apoio Matricial, institucional e clinica ampliada

. Controle Social no SUS e os direitos dos usuarios

. Politica Nacional de Saude do trabalhador e da Trabalhadora
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Referéncias Bibliogréaficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nucleo Comum

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacao na Salde.
Departamento de Gestdo da Educacdo em Saude. Politica Nacional de Educacéo Permanente
em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 64 p. — (Série B. Textos Basicos de Saude)
(Série Pactos pela Saude 2006; v.9).

BRASIL. Ministério da Saude. Humaniza SUS: documento base para gestores e trabalhadores
do SUS. 42, ed., 2008. Disponivel em:www.saude.gov.br/humanizasus.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. A Gestdo do SUS. Brasilia; CONASS,
2015, 133p. Disponivel em: http://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A- GESTAO-DO-SUS.pdf

BRASIL. Portaria 648, de 28 de marco de 2006, que aprova a Politica Nacional da
Atencéo Basica.

BRASIL. Portaria 2.027, de 25 de agosto de 2011, que altera a Portaria n° 648/GM/MS, de 28
de marco de2006.

BRASIL. Portaria N° 2.436, de 21 de setembro DE 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencao Basica, no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

BRASIL. Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de Novembro de 2009. Dispde sobre a
Residéncia Multiprofissional em Saude e a Residéncia em Area Profissional da Satde, e institui
0 Programa Nacional de Bolsas para Residéncias Multiprofissionais em Area Profissional da
Saude e a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadlde.

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia,20/09/1990.

BRASIL, Ministério da Salde. Lei n°. 8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido.
Brasilia,29/12/1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usuarios da saude. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013. 24p.

BRASIL. Ministério da Salde. Para entender o controle social na saude. Brasilia: Ministério
da Saude, 2013. 178p.

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério
da Salde, 2014. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39). Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab39.

BRASIL. Portaria n°1.823 de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora. 2012.

BENEVIDES, R.; PASSOS, EDUARDO. A humanizagdo como dimensdo publica das politicas
de saude. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 10, n. 3, p. 561-571, set. 2005 . Disponivel
em:http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232005000300014.
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http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/cab39
http://dx.doi.org/10.1590/S1413-81232005000300014

CAMPOS, G. W. S.; FIGUEIREDO, M. D.; PEREIRA JUNIOR, N.; CASTRO, C.P.A
Aplicacdo da metodologia Paidéia no apoio institucional, no apoio matricial e na clinica
ampliada. Interface, 18 supl., n. 1, p. 983-95. Disponivel em:
http://www.scielosp.org/pdf/icse/v18s1/1807-5762-icse-18-1-0983.pdf.

MENDES, E. V. As redes de atencéo a saude. Brasilia: Organizagdo Pan-americana da Salde,
2011. p: 71-292. Disponivel em:http://apsredes.org/site2012/wp-content/uploads/2012/03/Redes-
de-Atencao-mendes2.pdf

KNUTH, A. G.; AREJANO, C. B.; MARTINS, S. da R. Organizadores. Trajetdrias de
composicao do Sistema Unico de Satide pelas Residéncias Multiprofissionais em Satide. —
Dados eletrénicos — Rio Grande, RS: Ed. da FURG, 2017. ISBN: 978-85-7566-480-
3(eletrénico). Capitulo, 1,2, 3 e 4. Disponivel em:
http://www.propesp.furg.br/images/noticias/ ALANJUNTO.pdf

NUCLEOS PROFISSIONAIS ESPECIFICOS

1) RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA- RMSF

EDUCACAO FISICA

Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Educacéo Fisica

Educacéo Fisica e Envelhecimento Humano

Saude coletiva, epidemiologia e educacdo fisica

Intervencgdes e programas comunitarios de atividade fisica/praticas corporais.
Residéncias Multiprofissionais em Salde e Educagdo Fisica.

Politica Nacional de Promocdo da Salde e Nucleos de Apoio a Saude da Familia.
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Referéncias Bibliograficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nucleo Profissional
Especifico da Educacéo Fisica

BAGRICHEVSKY, M., PALMA, A. & ESTEVAO, A. (orgs). A salide em debate na educagao
fisica. Nova letra, 2006. V. 2. Artigos 1, 3 e 5.

DAMICO, J.G &KNUTH, A.G. O des(encontro) das praticas corporais e atividade fisica:
HibridizacGes e borramentos no campo da saude. Movimento, Porto Alegre, v. 20, n. 01, p. 329-
350, jan/mar de 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencédo a
Saude. Politica Nacional de Promocéao da Saude: PNPS: reviséo da Portaria MS/GM n° 687,
de 30 de marc¢o de 2006/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de
Atencéo a Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

CORREA, L.Q.; VALERIO, M.P;; TEIXEIRA, A.O. et al. A atuacio da educac&o fisica nas
residéncias multiprofissionais em saude. Rev. Bras. Promocado Saude, Fortaleza, 2014, v. 27,
n.3: p. 428-433.

FRAGA, A. B.; WACHS, F. Educacio fisica e saude coletiva: politicas de formacéo e
perspectivas de intervencdo. Porto Alegre : Ed. UFRGS, 2007. Capitulo: A Educacdo fisica bate
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a porta: P Programa de Saude da Familia (PSF) e o acesso a salde coletiva. p. 99.

FREITAS, E. etal. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan,
2006. Capitulo 13 e 58.

HALLAL, P.C.; FLORINDO, A. A epidemiologia da atividade fisica. 12 ed. S&o Paulo:
Atheneu, 2011. Capitulos 1, 2 e 4.

NETTO, M.P. Gerontologia: a velhice e o0 envelhecimento em visao globalizada. Sdo Paulo:
Atheneu, 2002. Parte 6, itens 33 e 35.

PALMA, A. O sedentarismo da epidemiologia. Rev. Bras. Cienc. Esporte, 2010 v. 31, n. 2, p.
105-119.

ENFERMAGEM
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Enfermagem

. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa
. Doengas Cronicas N&o Transmissiveis

. Doencas Cronicas Transmissiveis

. Vigilancia em Saude Pdblica

. Saude da Crianga

. Cadigo de Etica Profissional

. Saude do Homem

. Saude da Mulher
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Referéncias Bibliogréaficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nudcleo Profissional
Especifico da Enfermagem

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencdo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.
Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Salde, Departamento de Atencdo Basica. 2. ed.
rev. Brasilia: Ministério da Salude, 2008. 195 p. (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
(Cadernos de Atencdo Basica, n. 21).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
HIV/Aids, hepatites e outras DST. Ministerio da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 197 p. (Cadernos de
Atencdo Basica, n. 18) (Serie A. Normas e Manuais Técnicos).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga crénica: diabetes mellitus. Ministério da
Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 160 p. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 36).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Satde. Departamento de Atencao Basica.
Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: hipertensdo arterial sistémica.
Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento de Atencdo Bésica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.128 p.(Cadernos de Atencdo Basica, n.37).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Ministério da Salde, Secretaria de
Atencdo a Salude, Departamento de Atencdo Bésica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.



124 p. (Cadernos de Atencédo Basica, n.13).

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 192 p. Il. (Série A.
Normas e Manuais Técnicos) (Cadernos de Atencdo Basica, n.19).

FREITAS, E.V.; PY, L (org). Tratado de Geriatria e Gerontologia. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan. 2011. Capitulos 93 e94.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianga: aleitamento materno e alimentacdo complementar. 2. ed. Brasilia: Ministério
da Salde, 2015. 184 p (Cadernos de Atencédo Basica; n.23).

WALDMAN, E. A. Vigilancia em Saude Pablica: conceitos, abrangéncia, aplicacdes e
estratégias. p: 513 — 549. In: CAMPOS, G. W. S et al (orgs). Tratado de Saude Coletiva. 22 ed.
Sdo Paulo: Hucitec,2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Saude sexual e saude reprodutiva / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencdo Bésica. — 1. ed., 1. reimpr. — Brasilia: Ministério da Saude, 2013. 300
p. : il. (Cadernos de Atencédo Basica, n. 26)

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atencéo integral a satde da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Salde, Secretaria de Aten¢do a Saude, Departamento de
Acdes Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 82 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Ac¢des
Programaticas Estratégicas. Politica nacional de atencédo integral a satde do homem.
Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Salde, Departamento de A¢bes Programaticas
Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Satde, 2008. 40 p.

COFEN — Resolucdo COFEN n° 311/2007: Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. Brasilia, 2007.

PSICOLOGIA
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Psicologia

Etica Profissional

Saude Mental no SUS

Psicologia e Politicas Publicas

Atencao Psicossocial na Atencdo Primaria
Formacao do Pesquisador na Area da Sadde
Psicologia Social da Saude

ok wdE

Referéncias Bibliogréaficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nucleo Profissional
Especifico da Psicologia

BENEVIDES, Regina. A Psicologia e o Sistema Unico de Salde: quais interfaces?. Psicologia
e Sociedade. 17 (2). Porto Alegre. 21-25. mai/ago. 2005.



Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0102-71822005000200004.

BOING, E.; CREPALDI, M. A.; O Psicologo na Atencdo Basica: Uma Imersao pelas Politicas
de Saude Brasileira. Psicologia Ciéncia e Profisséo, 30 (3), 634-649, 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-98932010000300014.

BRASIL. Ministério da Saude. LEI No 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001. Dispde sobre a
protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo
assistencial em saude mental. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis 2001/110216.htm.

CAMPOS, Gastdo. Wagner. de Souza., DOMITTI, Ana.. Apoio Matricial e Equipe de Referéncia:
uma metodologia para gestao do trabalho interdisciplinar em saide. Cadernos de Saude Publica,
Rio de Janeiro, 23(2): 399-407, fev. 2007. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/S0102-
311X2007000200016.

CEZAR, Pamela Kurtz; MATTE, Patricia; RODRIGUES & Dorian Monica Arpini. A Psicologia
na Estratégia De Saude da Familia: Vivéncias da Residéncia Multiprofissional. Psicologia
Ciéncia e Profissdo. vol.35 no.1 Brasilia Jan./Mar. 2015. Disponivel em:
http://dx.doi.org/10.1590/1982-3703000012014.

CHIAVERINI (Org.) Dulce Helena... [et al.]. Guia préatico de matriciamento em saide mental
[Brasilia, DF]: Ministério da Saude: Centro de Estudo e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.
Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/0B_HpM8Lg605MZWM5SNWE1ZDYtOGQwWZi00YzBjLTK5Y2It
OTVhMzI)YWU5M[M3/view

LAURELL, Asa Cristina. A saude-doenga como processo social. La salud-enfermedad como
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2) RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL HOSPITALAR COM ENFASE
NA ATENCAO A SAUDE CARDIOMETABOLICA DO ADULTO - RIMHAS

EDUCACAO FISICA

Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Educacéo Fisica

Tépicos direcionados as populagdes especiais (diabéticos, hipertensos, cardiopatas, obesos e
HIV):
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1. Teste de esforco, medidas e avaliagdo
2. Prescrigdo do exercicio fisico
3. Recomendacdes do exercicio
4. Beneficios e riscos do exercicio fisico

Referéncias Bibliogréaficas para Nucleo Profissional Especifico da Educacao Fisica
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ENFERMAGEM
Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Enfermagem

1. Cuidado de Enfermagem ao paciente com doencas cardiovasculares e metabdlicas;
2. Cuidado de Enfermagem ao adulto critico;

3. Cuidado de Enfermagem ao paciente com doencas crénicas transmissiveis: HIV-
AIDS, hepatites, tuberculose e sifilis;

4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

5. Etica e Legislago profissional;

6. Seguranca de Paciente: protocolos preconizados pela Anvisa.
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PSICOLOGIA

Conteudos referentes ao Nucleo Profissional Especifico da Psicologia

Estresse e salde

Nutricdo e obesidade

Doencas cardiovasculares e diabetes
Assisténcia Psicoldgica: Cancer, HIV e AIDS
Etica Profissional

Tratamentos psicoldgicos

Técnicas de adesdo ao tratamento
Terminalidade e luto

CONoarwWNE

Referéncias Bibliograficas indicadas para as 10 questdes da prova do Nucleo Profissional
Especifico da Psicologia.
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Observagéo sobre as provas

- Os candidatos deverdo apresentar-se ao local, com uma hora de antecedéncia ao inicio da
prova. As 9hs a porta serd fechada ndo sendo mais permitida a entrada dos candidatos.

- Sera obrigatdria a apresentacdo de um documento de identificacdo do candidato com foto
(Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo, Registro Profissional, Passaporte ou
Carteira de Trabalho);

- Durante o transcorrer da prova objetiva, ndo serd permitida 0 manuseio ou consulta de
qualquer tipo de livro, legislacdo, manual, folhetos, qualquer material escrito enquanto estiver
respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de aplicacdo da Prova
€ N0 acesso aos sanitarios.

- N&o seré permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(bip, telefone celular, reldgios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet,
smartfone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;

- Ao entrar no prédio para realizacdo da prova, o candidato deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, até sua saida.

- Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: telefone, bolsas, sacolas, mochilas,
pastas, bonés, chapéus, gorros ou similares, O6culos escuros e protetores auriculares, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término das provas.

- Na&o sera permitida a permanéncia de apenas um candidato na sala de prova, devendo o
penultimo ficar até o término da prova pelo Gltimo candidato.

- Os candidatos somente poderdo levar seu Caderno de Questdes na Ultima hora faltante
para o término das provas.

- Em hipoétese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

- Os candidatos deverdo assinar a folha de presenca da Prova Objetiva.

- Antes do inicio da Prova Objetiva sera solicitado que dois candidatos de cada sala atestem
que os pacotes contendo as provas estejam lacrados.

- O cartdo resposta devera ser identificado com o nimero do documento de identificacdo
utilizado no momento da inscri¢cdo (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacao).
O candidato que identificar o cartdo resposta de outra forma sera eliminado do processo.

- O gabarito sera disponibilizado na pagina eletronica da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG (www.furg.br), e no SIPOSG - Sistema de Inscri¢cbes dos Cursos de Pos-
Graduacao (www.siposg.furg.br), em 11/12/2017.

Resultado da 12 Etapa da selegéo:

O resultado sera divulgado em 11/12/2017, na pagina eletrénica da Universidade Federal do Rio
Grande — FURG (www.furg.br), e no SIPOSG - Sistema de Inscricbes dos Cursos de Pos-
Graduagdo (www.siposg.furg.br), por relagdo nominal do candidato, por ntcleo profissional.

Serdo considerados aptos a continuar no Processo seletivo os 4 (quatro) candidatos com
melhor nota, por vaga ofertada, observando-se o critério minimo de 50% de acertos na
prova.

Observacdo: se mais do que 4 (quatro) candidatos por vaga ofertada tiverem empate de
melhor nota na prova, todos estes passarao a 28. Etapa.


http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

Quadrol — Demonstrativo da evolucdo dos candidatos entre a primeira e segunda etapa
conforme as notas obtidas na prova teorica.

CANDIDATOS
» VAGAS PARA A
FIERIOIDE OFERTADAS SEGUNDA
FASE

ENFERMAGEM R1 RMSF 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO

FI'SIC(%A R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais

PSICOLOGIA R1 RMSF 01 (uma) 04 ou mais

ENFERMAGEM R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais
EDUCACAO

FI’SIC(%A R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais

PSICOLOGIA R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou mais

Recursos:

O candidato que se julgar prejudicado, ap6s a divulgacdo do resultado da 12 etapa do
processo seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissao de Selecdo, no
dia 12/12/2017. O requerimento deverd ser individual e devidamente fundamentado com a
indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julga prejudicado, devendo ser entregue
na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG, Av. Italia, Km8, Bairro Carreiros,
Rio Grande - RS.

A documentacdo de recurso podera ser apresentada por procuracdo devidamente
registrada em cartorio. O resultado do recurso sera divulgado até o dia 13/12/2017.

O resultado da 1% etapa do processo seletivo sera divulgado até o dia 13/12/2017,
juntamente com o calendario e o local da arguicao da proposta de trabalho.

- 22 Etapa: Classificatéria

Esta etapa tem carater classificatorio sendo composta pelas seguintes fases: analise de
Curriculo Lattes e arguicdo da proposta de trabalho.

Andlise de Curriculo Lattes:

O curriculo devera ser impresso exclusivamente no modelo completo do Curriculo
Lattes. O curriculo deverd ser entregue pessoalmente no dia da PROVA ESCRITA
(09/12/2017).

Obs.: Na auséncia da entrega do curriculo o candidato néo tera pontuacao nesta etapa.

O curriculo deverd estar documentado e a copia dos certificados encadernados e
numerados, de acordo com a ordem do curriculo descritivo. A pontuacdo do Curriculo Lattes
ocorrera conforme o Apéndice I.



Arguicdo da Proposta de Trabalho:

As arguicOes das propostas de trabalho serdo realizadas nos dias 18/12/2017 nos turnos
manhd, tarde e/ou noite.

Observagoes:

1) No dia da prova escrita (09/12/2017) o candidato devera entregar uma Proposta de
Trabalho (Apéndice Il) a ser desenvolvida nos dois anos do programa, de no maximo
cinco paginas, espaco 1,5, letra Arial 12. A mesma deve ser coerente com a pratica
especifica do nucleo profissional do candidato, com o cenario de pratica e a proposta
do Programa, bem como estar em consonancia com os principios e diretrizes do SUS.

2) A arguicdo sera gravada.

3) Abaixo estdo descriminadas as bancas por Nucleo Profissional e o local de realizacao
das mesmas:

A) RMSF

Enfermagem
Local: Area Académica do Campus da Sadde localizada na Rua General Osorio s/n®.
Membros: Sibele da Rocha Martins

Ruabia Gabriela Fernandes Salgado

Lizane Espinosa Machado

Maria Inés Andriolla (suplente)

Psicologia
Local: Centro Esportivo da FURG, Campus Carreiros, Av. Italia Km 08, Rio Grande/RS.
Membros: Ceres Braga Arejano
Leticia Leal Ledo
Daniela Barsotti Santos
Egeu Gomes Esteves(suplente)

Educacao Fisica
Local: Centro Esportivo da FURG, Campus Carreiros, Av. Itadlia Km 08, Rio Grande/RS.
Membros: Daniel Guimarées Soares
Mirella Pinto Valerio
Alan Goularte Knuth
Bruno Ezequiel Botelho Xavier (suplente)

B) RIMHAS
Enfermagem
Local: Area Académica do Campus da Sadde localizada na Rua General Osorio s/n°.
Membros: Nalu Pereira da Costa Kerber
Aline Cristina Calcada de Oliveira
Tatiana Martins da Silveira Aragao
Geani Farias Machado Fernandes (suplente)
Psicologia
Local: Area Académica do Campus da Sadde localizada na Rua General Osorio s/n®.
Membros: Vera Torres das Neves
Fernando Hartmann
Luciana Bohrer Zanatello
Daniele Concli Loureiro (suplente)



Educacao Fisica
Local: Area Académica do Campus da Sadde localizada na Rua General Osorio s/n°.
Membros: Alan Goularte Knuth
André de Oliveira Teixeira
Bruno Ezequiel Botelho Xavier
Mirella Pinto Valério (suplente)

A) Sera obrigatoria a apresentacdo de um documento de identidade com foto.

B) Nao sera permitida revisdo da arguicao e nem segunda chamada.

C) Participardo, como observadores, da etapa de arguicdo da Proposta de Trabalho
um residente do segundo ano (R2) obedecendo a area de formacao

Resultado:

O resultado sera disponibilizado no dia 19/12/2017 na péagina eletrénica da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG (www.furg.br) e no SIPOSG - Sistema de Inscri¢fes dos Cursos
de Pds-Graduacgdo (www.siposg.furg.br), através de:

a) Lista contendo os nomes dos candidatos de acordo com o nimero de vagas, em relagdo
nominal e por ordem de classificagéo e;

b) Lista de espera contendo os nomes dos candidatos aprovados e ainda nao classificados
dentro do nimero de vagas disponiveis.

O candidato que se julgar prejudicado ap6s a divulgacdo do resultado do processo
seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissdo de Selecdo, no dia
20/12/2017 das 8h as 12h. O requerimento devera ser individual e devidamente fundamentado
com a indicacao precisa dos motivos pelos quais o candidato se julgar prejudicado, devendo ser
entregue na Divisdo de Protocolo — Unidade Campus Carreiros FURG, Av. ltalia, Km 8, Bairro
Carreiros, Rio Grande- RS. A documentacdo de recurso podera ser apresentada por procuracao
devidamente registrada em cartdrio. O resultado do recurso sera divulgado até o dia 22/12/2017.

O resultado final da selecado sera divulgado até o dia 22/12/2017.

6) Critérios de classificacao:

A pontuacdo final corresponderd ao somatdrio dos seguintes pesos, obtidos nas duas
Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:

Instrumentos de Selecao Peso
12 Etapa
Prova Escrita Objetiva 4
2% Etapa
- Analise do Curriculo Lattes 3
- Arguicéo da Proposta de Trabalho 3

Em caso de empate na classificagdo final, serdo utilizados, como critérios de
desempate, nesta ordem:

a) A maior pontuacdo na Primeira Etapa;

b) O menor tempo de formacao (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n®

11.129, 30 de junho de 2005);

¢) A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n°

11.129, 30 de junho de 2005);

d) Sorteio publico.


http://www.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

Observagoes:

1) Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que em qualquer das etapas:
a) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato
ou com terceiros ou, estiver utilizando livros, notas, impressos, maquina de calcular ou
qualquer equipamento eletronico;

b) Faltar qualquer uma das Etapas de Selecéo;
c) Se apresentar ap6s o horario estabelecido em qualquer uma das etapas de sele¢&o.

2) Somente candidatos ndo eliminados na 12 Etapa e que foram habilitados a participar da 22
Etapa, terdo classificacdo de Resultado Final no Processo Seletivo.

3) A documentacdo encaminhada pelos candidatos ndo selecionados ficara disponivel, para
retirada, na Secretaria da COREMU na PROPESP-FURG, até 90 dias ap6s a divulgacdo do
resultado final da selecdo.

7) Matricula

Os candidatos selecionados deverao efetuar a matricula no dia 01/03/2018, das 8h as 12h,
na Secretaria da COREMU na Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo (PROPESP) —
Campus Carreiros- Endereco: Av. Italia km 8 Bairro Carreiros

Os documentos exigidos para a matricula séo:

- Fotocédpia legivel do Diploma de Graduacdo (frente e verso na mesma folha) ou da
Declaracdo de Conclusdo de Curso, emitido por Divisdo de Registro Académico de
Instituicdo de Ensino Superior.

- Fotocopia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (frente e verso).

- Fotocopia legivel do registro no Conselho de sua categoria profissional ou numero do
protocolo de encaminhamento da inscrigéo.

- Fotocdpia legivel do CPF (frente e verso).

- Duas fotografias 3x4recentes.

- Fotocdpia legivel da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em relacéo
ao diploma de graduagéo.

- Fotocdpia legivel do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

- Fotocopia do Documento do Seguro Salde obtido em agéncias bancérias ou
seguradoras, a critério e responsabilidade de cada candidato.

# Inicio previsto das atividades dos Programas de Residéncia: 05/03/2018.

Observacéo:
Em caso de ndo comparecimento no dia da matricula ou da ndo entrega de qualquer um dos
documentos elencados acima por ocasido da matricula, serd chamado o proximo candidato,
por ordem de classificagdo. Em caso de desisténcia do Residente aprovado, em conformidade
com a Resolucdo n° 3, de 16 de abril de 2012, serd chamado até trinta dias ap0s o inicio das
atividades o proximo candidato, por ordem de classificacao.

8) Titulacdo

A FURG outorgara certificado de "Especialista em Sadde da Familia, na modalidade de
Residéncia Multiprofissional em Area da Saude™ aos estudantes que cumprirem 0s requisitos do
programa.



9) Bolsas de Estudo

O candidato selecionado como Residente fard jus a bolsa de Educacdo conforme Lei

Federal n°11.129/2005.

10) Candidatos Estrangeiros

Os Candidatos Estrangeiros que forem aprovados no processo seletivo deverdo

apresentar, no momento da matricula:
- Copia do Registro Nacional de Estrangeiro, ou protocolo de sua solicitacdo;

- Cépia do CPF;

- Copia do diploma de graduacdo revalidado por universidade brasileira ou do processo
de revalidacdo em andamento em instituicdo publica;
- Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa, obtido nos Gltimos dois anos;

- Cépia do comprovante de inscricdo no Conselho das respectivas profissdes ou protocolo

de solicitagéo;

- Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

11) Comisséo de Selecgéo

Alan Goularte Knuth

Aline Cristina Calcada de Oliveira
Bruno Ezequiel Botelho Xavier
Ceres Braga Arejano

Daniel Guimarées Soares

Daniele Concli Loureiro

Egeu Gomez Esteves

Fernando Hartmann

Geani Farias Machado Fernandes
Lizane Espinosa Machado
Luciana Bohrer Zanatello

Maria Inés Andriolla

Mirella Pinto Valério

Nall Pereira da Costa Kerber
Ruabia Gabriela Fernandes Salgado
Sibele da Rocha Martins

Tatiana Martins da Silveira Aragéao
Vera Torres das Neves

Casos omissos:

Os casos omissos serdo analisados pela comissao de selecao.

Outras informacoes:

Tel: (53) 32373014/3233.6667 — Secretario Ricardo Soares Oliveira

E-mail: coremu@furg.br

Horario de atendimento ao publico:

8h as

12h das

13hs30min as

17hs30min
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ANEXO |

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIODAEDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PROGRAMADERESIDENCIAMULTIPROFISSIONALEM
AREA PROFISSIONAL DASAUDE

FURG Av. Italia km 8 Bairro Carreiros — Campus Carreiros
— Rio Grande/RS - CEP 96203-900 Fone: (53) 3237-3014
e-mail: coremu@furg.br

FICHA DE INSCRICAO

Eu, portador (a) do
CPF , graduado em

(profissdo), venho requerer inscricdo para participacdo no Processo Seletivo 2018 —
Edital 01/2017 para:

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia (RMSF) 2018-2019
ou

() Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na

Atencdo a Saude Cardio-Metabdlica do Adulto (RIMHAS) 2018-2019

Local de de 2017.

Assinatura

ATENCAO: Favor preencher os dados abaixo.

Endereco:

Cep:

Cidade:

Telefone Fixo:
Telefone Celular:
E-mail:
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ANEXO Il

SERVICO PUBLICO FEDERAL

I I MINISTERIODAEDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE
PROGRAMADERESIDENCIAMULTIPROFISSIONALEM
AREA PROFISSIONAL DASAUDE

FURG
Av. Italia km 8 Bairro Carreiros — Campus Carreiros
— Rio Grande/RS - CEP 96203-900 Fone: (53) 3237-3014
e-mail: coremu@furg.br
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Eu, portador (a) do CPFn.b__

,D EC L AR O estar ciente e de acordo com as normas e itens

do Edital 01/2017, Processo Seletivo para o Programa:

() Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) 2018-2019
ou

() Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na Atencdo a Salude
Cardio- Metabdlica do Adulto (RIMHAS) 2018-2019

Necessidade de atendimento especial:

Local de de 2017.

AsSInatura
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APENDICE I

TABELA DE PONTUACAO

CURRICULO LATTES

Nota mé&xima: 10 pontos (Peso 3)

Experiéncia na area (até o maximo de 3,0 pontos)

- 0,5 ponto por semestre em estagio ndo obrigatdrio na area de formacéo e do
programa ou 0,25 ponto quando for somente na &rea de formacdo do
candidato.

- 0,5 ponto por trabalho voluntario na area de formacdo e do
programa ou 0,25 ponto por trabalho voluntario quando for somente

na area de formag&o do candidato.

- 0,5 ponto por ano de atividade profissional na area de formacao e

do programa ou 0,25 ponto por ano de atividade profissional quando

for somente na area de formacéao do candidato.

Atividade de extensao (por semestre letivo até 3,0 pontos)

- 1,0 ponto por atividade na area de formac&o e do Programa.

- 0,5 ponto por atividade quando for somente na area de formacdo do
candidato.

Publicac0es (até 2,5 pontos)

- 0,5 ponto por resumo publicado em anais de evento na &rea de formagéo e
do Programa ou 0,25 ponto quando for somente na area de formacdo do
candidato.

- 1,0 ponto por artigo publicado na &rea de formagéo e do Programa ou 0,5
ponto na quando for somente na area de formag&o do candidato.

Trabalho apresentado em evento (até 1,0 ponto)

- 0,2 Ponto por trabalho apresentado na &rea de formagéo e do
Programa ou 0,1 ponto por trabalho apresentado quando for somente
na area de formacdo do candidato.

Outras Experiéncias na area de formacdo (até 0,5 ponto) (participacdo em
grupos de estudos, nucleos/grupos de pesquisa, associacles, organizacdes,
Diret6rio Académico, cursos relacionados a area de formagdo de no minimo
20 horas cada)

- 0,1 ponto por participacéo.

TOTAL




APENDICE II

TABELA DE PONTUACAO
ARGUICAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Nota maxima: 10 pontos (peso 3)

Proposta de trabalho coerente com a pratica especifica do nlcleo
profissional (2,5 pontos)

Proposta de trabalho articulada a realidade do programa de
residéncia (2,5 pontos)

Proposta de trabalho contempla os principios e diretrizes do SUS
(2,5 pontos)

Proposta de trabalho contempla o trabalho multiprofissional (2,5
pontos)

TOTAL




