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EDUCAGAQ ADISTANCIA

EDITAL N2 43/2025
SELECAO DE ESTUDANTES PARA O CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM CULTURA OCEANICA E
SUSTENTABILIDADE NA EDUCAGAO BASICA

A Universidade Federal do Rio Grande-FURG, por meio da Secretaria de Educacdo a
Distancia - SEAD e do Instituto de Oceanografia, no uso de suas atribuicdes legais, tornam
publico o Processo de Selecdo de Estudantes para o Curso de Especializagdo em Cultura
Oceanica e Sustentabilidade na Educa¢do Basica, na modalidade a distancia, no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil.

O Programa UAB, articula as Instituicdes Publicas de Ensino Superior, os entes
federados mantenedores de Polos de Apoio Presencial e a CAPES, para prover vagas em
cursos na modalidade de Educacdo a Distancia. A oferta de cursos a distancia visa
principalmente ampliar e interiorizar o acesso ao ensino superior publico, gratuito e de
qualidade no Brasil, bem como incentivar a formacao de professores das redes publicas nas
regioes escolhidas.

Os cursos integrantes do Programa UAB da FURG, embora na modalidade a distancia,
obrigam a presenca dos estudantes no polo EaD UAB, indicado o desenvolvimento das
atividades académicas durante os encontros presenciais e, também, para a avaliacdo das
disciplinas. Os encontros presenciais e as avaliagdes acontecerdao, em datas pré-determinadas
pela coordenacdo do curso e docentes das disciplinas.

I. PUBLICO

Poderdo se candidatar:

1. Professores da rede publica de qualquer drea do conhecimento que estejam em
regéncia na Educacdo Basica;

2. Professores da rede publica de qualquer area do conhecimento que ndo estejam em
regéncia na Educacdo Basica;

3. Professores da rede privada de qualquer area do conhecimento que estejam em
regéncia na Educacgdo Basica; e

4. Graduados de qualquer area do conhecimento que ndo estejam atuando na
Educacdo Basica.

Il. VAGAS

Artigo 12 Serdo ofertadas 150 vagas em seis polos presenciais, a saber: Sdo José do Norte (20
vagas); Mostardas (20 vagas); Santa Vitéra do Palmar (20 vagas); Sao Louren¢o do Sul (30
vagas); Novo Hamburgo (30 vagas); e Rio Grande (30 vagas).



I11. INSCRICOES

Artigo 22 As inscri¢es serdo realizadas no endereco: https://siposg.furg.br/.

§ 12 Ao candidato nao serd permitida a troca de polo em relagdo aquele originalmente
indicado no ato de inscricdo.

§ 22 Somente serd considerada a ultima inscricdo no caso do candidato efetuar mais de
uma no endereco: https://siposg.furg.br/.

§ 32 Ao final do processo seletivo, as vagas ndo preenchidas serdo remanejadas, de
forma equanime, para os polos que apresentarem maior nimero de suplentes, seguindo a
ordem de classificagao.

§ 42 De acordo com a Resolugdo do CONSUN/FURG N2 45/2024 (disponivel em:
https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2024/resolucoes-2024-45), de 13 de
dezembro de 2024, que dispde sobre a Politica de A¢Oes Afirmativas na FURG, o processo
seletivo para o acesso a pds-graduacdo deve prever reserva de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas para candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas
com deficiéncia e pessoas transgénero, utilizando-se para a aferi¢do dos requisitos o disposto
na legislacdo aplicavel.

§ 52 Os candidatos das AAF concorrerdo as vagas de forma concomitante e em caso de
classificacdo na ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 62 Na hipdtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

§ 72 As informacbGes sobre o Curso de Especializagio em Cultura Oceénica e
Sustentabilidade na Educacdo Basica, como objetivo, estrutura, funcionamento e avaliagdo,
podem ser encontradas no endereco (https://siposg.furg.br/curso/1086).

Artigo 32 Para realizar a inscricdo o candidato deve preencher a ficha on-line, disponivel em
https://siposg.furg.br/, e anexar cépia dos documentos listados abaixo:

a. Certificado de graduacdo ou Atestado de Conclusdo de Curso de Graduacdo até a data
de inscricdo do presente edital, no formato PDF;

b. Documento de identificacdo (Registro Geral - RG ou carteira nacional de Habilita¢do --
CNH) com foto (frente e verso) e CPF, no formato PDF;

c. Certiddo de nascimento ou casamento, no formato PDF;

d. Comprovagcao documental obrigatdéria do enquadramento do candidato beneficiario
das Ac¢Oes Afirmativas (AAF); e

e. Curriculo Vitae simplificado contendo dados de identificacdo (nome, RG ou CNH; CPF;
e endereco residencial); formacdo académica; atuagao profissional docente; outras experiéncias
profissionais; publicacBes; e participacdes em eventos. As informacdes referidas no Curriculo
Vitae devem ser comprovadas por meio de documentos.

§ 12 No ato da inscricdo para a selecdo de ingresso para o curso de pdés-graduacao, o
candidato ao optar pelas vagas das A¢Oes Afirmativas deverd informar sua opcao para vagas
reservadas, sendo a comprovagao documental obrigatéria do enquadramento para a
realizacdo da matricula.

§ 22 Para a inscricdo das AgOes Afirmativas (AAF), serdo exigidos os seguintes
documentos, de acordo com a vaga pretendida:


https://siposg.furg.br/
https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2024/resolucoes-2024-45
https://siposg.furg.br/
https://siposg.furg.br/

D)

i)

vi)

vii)

Negros (pretos e pardos): (i) Autodeclaracdo étnico-racial (modelo no Anexo Il). Cabe a
Comissdao de Heteroidentificacdo étnico-racial a verificacdo e decisdo sobre a
legitimidade da autodeclaragdo; (ii) Video individual e recente; (iii) Fotografia, de frente,
recente, com destaque preferencial do rosto. A Comissdo de Heteroidentificacdo
realizara exclusivamente a analise fenotipica do candidato autodeclarado preto ou
pardo, excluidas consideragdes sobre ascendéncia, registros ou documentos de qualquer
natureza pretéritos, a ser realizada através de video e fotografia submetidos pelo
candidato no momento da inscricdo online. A Comissdo verificard se o mesmo atende
aos critérios fenotipicos que o identifiguem como preto ou pardo, confirmando, ou ndo,
a autodeclaracdo prestada.

Requisitos para submissio do video e da fotografia para comprovagdo de
autodeclaragao de negros (pretos e pardos):

Arquivo de video: O video devera ser individual, seguindo o roteiro abaixo e atender
as seguintes caracteristicas: ser gravado no ano vigente; frontal; boa iluminacao;
fundo claro, sem filtros de edicdo; sem o uso de maquiagem, dculos, lenco, boné ou
qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter
o tamanho maximo de 50MB (Megabytes) e deverd estar em um dos seguintes
formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV;

Roteiro: Eu (nome completo do candidato), meu nimero de identificacdo é (falar o
nimero do CPF), concorro a uma vaga na Universidade Federal do Rio Grande -
FURG, e me autodeclaro (“preto” ou “pardo”). Afirmo ainda que as informacdes
prestadas neste video sdo veridicas;

Arquivo de fotografia: A fotografia deve ser frontal, recente, com destaque do rosto,
com fundo claro, sem filtros de edi¢cdo, sem o uso de maquiagem, éculos, lenco, boné
ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera
ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5MB (Megabytes);

A qualidade dos arquivos (video e foto) submetidos é de exclusiva responsabilidade
do candidato, que deverad corrigi-los previamente ao envio dos documentos;

O candidato podera ter sua autodeclaracdo indeferida pelos seguintes motivos: i)
Ndo atende aos critérios fenotipicos, obrigatérios para a homologacdo da
autodeclaracdo de pretos ou pardos; ii) Ndo se autodeclarou preto ou pardo; iii) Nao
foi possivel realizar a avaliagdo com base nas imagens do video e na fotografia
apresentadas pelo candidato; iv) Ndo enviou documentacdo de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital;

Fendtipo negrdéide: entende-se, por fendtipo negréide (incluindo pretos e pardos),
conforme Instrucdo Normativa GAB/FURG N° 4/2023, o conjunto de caracteristicas
fisicas do individuo, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo e os
aspectos faciais que, combinados ou ndo, permitira a realizacdo da analise da
veracidade da autodeclaracdo. As cotas para pretos e pardos de que tratam a Lei n2
14.723/2023, sdo reservadas para os candidatos com caracteristicas negrdides,
excluidas as consideracdes sobre a ascendéncia. As caracteristicas fenotipicas sao
aquelas que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como
negro (preto ou pardo), assim como o tornam sujeito ao racismo de marca;

A comissdo de Heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados pretos ou pardos
terd a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista online ou presencial, se
julgar necessdrio.

II. Indigena: (i) cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI)

expedida pela FUNAI; (ii) declaracdo original de membro pertencente a Comunidade ou

Aldeia,

expedida no ano vigente e assinada por trés Liderancas da Comunidade Indigena



(Cacique + duas Liderancas) (modelo no Anexo lll);

Ill. Quilombola: (i) copia simples da declaracdo original expedida pela Fundacdo
Cultural Palmares na qual conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o candidato
pertenca; (ii) declaracdo original da comunidade quilombola, emitida no ano vigente, com a
assinatura de trés liderancgas reconhecidas (Presidente e duas liderangas) na qual conste que o
candidato pertence aquela comunidade (modelo no Anexo 1V); (iii) comprovante de residéncia
ou declaragdo de residéncia em/na comunidade quilombola (modelo no Anexo VI); (iv) para os
quilombos em processo de reconhecimento pela Fundagdo Cultural Palmares, sera aceito um
documento que comprove a abertura de processo de reconhecimento nesta Fundacao,
acompanhado de cépia autenticada da ultima Ata da reunido dos membros da Comunidade
Quilombola assinada pelos presentes no ato da mesma;

IV. Pessoa transgénero: (i) Autodeclaracdo (modelo no Anexo V); (ii) Memorial
descritivo (modelo no Anexo 8); (iii) certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de
protocolo do processo administrativo para retificacdo) e/ou outro documento com nome
social;

V. Pessoa com deficiéncia: (i) Laudo médico (via original com no maximo um ano de
emissdo) que contenha: a) parecer descritivo elaborado pelo médico, em receitudrio prdprio;
b) o cddigo da deficiéncia nos termos da Classificagdo Internacional de Doengas CID; c) a
categoria de deficiéncia nos termos da legislacdo vigente.

§ 32 Caso os documentos necessarios para as AAF ndo possibilitem a confirmagdo para

acesso a reserva de vagas, e as demais documentacdes estiverem corretas, os candidatos
serdo homologados automaticamente para Ampla Concorréncia.

§ 42 N3o atendidos os requisitos documentais do Art. 32 § 29, o candidato ndo tera
matricula autorizada em vagas reservadas.

IV. HOMOLOGACAO

Artigo 42 O processo de homologacao serd realizado pela Comissdo de Selecdo, em acordo com
o cronograma e com base nos documentos inseridos no enderego https://siposg.furg.br/,
conforme disposto no Artigo 32 deste Edital.

Paragrafo Unico A FURG, n3o se responsabiliza por problemas de internet, rede de
dados, computadores, erros de sistema, conversao de arquivos, arquivos corrompidos ou que
por inabilidade, ndo foram inseridos no sistema.

V. SELECAO

Artigo 52 Os candidatos homologados serdo classificados mediante analise de curriculo, com
base na pontuacdo obtida (Anexo ), sendo selecionados por ordem de prioridade: 1)
Professores da rede publica de qualquer area do conhecimento que estejam em regéncia na
Educacdo Basica; 2) Professores da rede publica de qualquer drea do conhecimento que ndo
estejam em regéncia na Educacdo Basica; 3) Professores da rede privada de qualquer area do
conhecimento que estejam em regéncia na Educacdo Basica, e 4) Graduados de qualquer area
do conhecimento que ndo estejam atuando na Educagdo Basica.

Paragrafo Unico Em caso de empate seré classificado o candidato com maior tempo de atuagio
na regéncia e, persistindo o empate, sera selecionado o candidato com maior idade.

V1. ACAO AFIRMATIVA

Artigo 62 De acordo com a Resolugdo do CONSUN/FURG N¢ 45/2024 (disponivel em:
https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2024/resolucoes-2024-45), de 13 de dezembro
de 2024, que disp0Oe sobre a Politica de A¢Ges Afirmativas na FURG, o processo seletivo para o
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acesso a pds-graduacao deve prever reserva de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas para
candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas
transgénero, utilizando-se para a afericao dos requisitos o disposto na legislacdo aplicavel.

§ 19 Estdo sujeitos a desclassificagdo os/as candidatos/as negros/as (pretos/as e
pardos/as) que ndo se enquadrarem nos critérios fenotipicos analisados por esta Comissdo de
Heteroidentificacdo.

§ 22 O/a candidato/a indigena, quilombola, pessoa transgénero e pessoa com
deficiéncia, deverdo entregar os documentos necessarios para seu critério, os quais serdo
analisados pela Comissao de Selecdao no momento da homologacdo das inscrigdes.

§ 32 O laudo médico ou o laudo com a avaliagdo da deficiéncia de maneira
biopsicossocial do candidato aprovado serd encaminhado pela Comissao de Selecdo para a
junta médica da Diretoria de Atencdo a Saude (PROGEP) para emissdo de parecer.

§ 42 Os/as aprovados/as para as vagas reservadas serdo divulgados na lista dos
classificados geral no resultado final do processo seletivo, de acordo com a nota geral. Para
isso, os/as candidatos/as deverdo ter sido aprovados/as em todas as etapas do processo
seletivo. Ndo havendo o preenchimento dos 30% das vagas reservadas para as AcOes
Afirmativas, essas vagas serao acrescidas a ampla concorréncia.

Artigo 72 A distribuicdo do numero de vagas reservadas é definida pela proporcionalidade da
oferta de vagas destinadas a cada polo, conforme descri¢ao no Quadro | abaixo:

Quadro |
POLOS VAGAS AC AAF
S3o José do Norte. 20 14 06
Mostardas 20 14 06
Santa Vitéra do Palmar 20 14 06
Sao Lourengo do Sul 30 21 09
Novo Hamburgo 30 21 09
Rio Grande 30 21 09
TOTAL 150 105 45

AC: Candidatos Ampla Concorréncia.

AAF: Candidatos negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia e pessoas transgénero, conforme Resolucdo do CONSUN/FURG N2
45/2024 (disponivel em:
https://conselhos.furg.br/resolucoes/resolucoes-2024/resolucoes-2024-45), de
13 de dezembro de 2024.

§ 12 Todos os candidatos que optarem pela reserva de vagas das Acdes Afirmativas
deverdo apresentar as declaragdes correspondentes aos segmentos escolhidos, conforme
referido no Artigo 32 deste Edital, no ato de inscrigdo no enderego https://siposg.furg.br/.

Artigo 82 A ndo classificacdo as vagas reservadas das AcdOes Afirmativas ndo impede a
continuidade do candidato no Processo Seletivo para concorrer as vagas da Ampla
Concorréncia, desde que obtenha pontuacdo acima de zero nos requisitos estabelecidos na
avaliacdo do Curriculo Vitae, observada a maior pontuacdo, dos candidatos, nesse segmento.

Artigo 92 N3o havendo inscricGes para o preenchimento da totalidade das vagas reservadas
para A¢Oes Afirmativas, as vagas remanescentes serdo remanejadas para a Ampla Concorréncia.
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VII. DIVULGAGAO DA LISTA DOS APROVADOS

Artigo 10 A lista dos aprovados sera divulgada no site www.siposg.furg.br, conforme previsto no
cronograma deste Edital.

VIIl. MATRICULA

Artigo 11 A matricula dos candidatos selecionados serd feita pela coordenacdo do curso, em
etapa unica, considerando os documentos constantes no Artigo 3° deste Edital. Posteriormente,
em data a ser estabelecida, o candidato deverd realizar a confirmacdo de matricula. O candidato
selecionado que ndo realizar a confirmacdo de matricula perderd o direito a vaga.

§ 12 A Comissao de Selecao ndo esta obrigada a selecionar candidatos suplentes.

§ 22 Caso o numero de inscritos ou de selecionados ndo atinja o percentual minimo de
70% do numero de vagas oferecidas no polo, o curso podera ndo sera ofertado no referido polo,
sendo as vagas remanejadas para os polos com o maior nimero de suplentes. No caso de ndo
preenchimento de vagas em algum dos polos, estas poderdo migrar aos demais polos previstos
neste Edital.

Artigo 12 As vagas ndo preenchidas serdo ocupadas observando-se a ordem de classificagao
das/os candidatos no processo de sele¢do, sendo feitos chamamentos subsequentes, conforme
disposto no cronograma ou publicagao posterior.

Artigo 13 O presente Edital seguira o seguinte cronograma:

EVENTO PRAZO LOCAL
Publicacdo do edital 02/06/2025 https://siposg.furg.br/
Periodo de Inscri¢des 03 a 12/07/2025 https://siposg.furg.br/
Divulgacdo da Banca Examinadora 14/07/2025 https://siposg.furg.br/
Recurso de Banca Examinadora 15/07/2025 https://siposg.furg.br/
Homologagdo preliminar das até 18/07/2025 https://siposg.furg.br/
inscricdes
R dah | aod
ecursos ,a o'm~o ogacao das 21/07/2025 https://siposg.furg.br/
inscricdes
Lista final das inscri¢cdes
i a B
homologadas e divulgacao da Banca 22/07/2025 https://siposg.furg.br/
Examinadora apds analise dos
recursos
Periodo de Selecdo 23 2 25/07/2025 Atividade da Banca

Examinadora

Divulgacdo da lista preliminar de

o 28/07/2025 https://siposg.furg.br/

classificacdo
Periodo de recursos da classificacdo 29/07/2025 https://siposg.furg.br/
Lista final de classificacdo 31/07/2025 https://siposg.furg.br/
Heteroidentificacdo e demais 01/08/2025 https://siposg.furg.br/

analises AAF

Resultado heteroidentificacdo 04/08/2025 https://siposg.furg.br/
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R::t”er:;éj:n:;r:;ﬁ‘lo 05/08/2025 https://siposg.furg.br/
Resultado Final 06/08/2025 https://siposg.furg.br/
Periodo da matricula 07 e 08/08/2025
12 chamamento subsequente 11/08/2025 https://siposg.furg.br/
i 0
MatrlcuIjuic;elquihnir:amento 12/08/2025
Inicio do semestre letivo Agosto de 2025

Observagao: os cursos da FURG, embora na modalidade a distancia, exigem, em datas
predeterminadas, a presenca dos estudantes nos polos de apoio presencial para o
desenvolvimento das atividades académicas e, também, para a avaliacdo. Os encontros
presenciais acontecerdo, prioritariamente, a noite e/ou aos sabados.

Artigo 14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Curso e instancias recursais
regimentais.

Rio Grande, 30 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub DIONE IARA SILVEIRA KITZMANN
g Data: 30/06/2025 10:14:08-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Dione lara Silveira Kitzmann
Diretora Instituto de Oceanografia
(a via original encontra-se assinada)

Documento assinado digitalmente

ub DANIEL DA SILVA SILVEIRA
g Data: 30/06/2025 09:04:30-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Daniel da Silva Silveira
Secretario de Educagdo a Distancia
(a via original encontra-se assinada)
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ANEXO |

TABELA PONTUAGCAO DO CURRICULO VITAE

Critérios

Pontuacao

Pontuacgao
maxima

Pontuagao do
candidato

Atuacao profissional (maximo 6,5 pontos)

Docente da rede publica de qualquer area

do conhecimento que esteja em regéncia 0,5 por ano 2,5
de classe na Educacdo Basica
Docente da rede publica de qualquer area
do conhecimento que nao esteja em 0,25 por ano 1,25
regéncia de classe na Educacdo Basica
Docente da rede privada de qualquer area
do conhecimento que esteja em regéncia 0,25 por ano 1,25
de classe na Educacdo Basica
Outras experiéncias proﬁsAS|9na|s na area 0,2 por ano 10
de Cultura Oceanica
Outras experiéncias profissionais em 01 0,5

qualquer area do conhecimento

Producdo bibliografica e participagao em eventos (maximo 3,5 pontos)

Publicacdo de livro de Educacao Basica 0,5 por livro 1,0
Publicacdo de livro 0,25 por livro 0,5
Publicach 0 cientfi
Ublicacao de artlgo clle_ntl co sobre 0,2 por artigo 0,8
Educacdo Basica
Publicacao de artigo cientifico 0,1 0,4
Participagao em elvc?ntos de Educacgao 0,2 0,6
Basica
Participagao em eventos 0,1 0,2




ANEXO Il

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, , CPF , selecionado
no Processo Seletivo , modalidade , para o
curso , declaro para o fim

especifico de atender ao estabelecimento na Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, bem como

na Portaria Normativa do MEC n. 13/2016, que sou ( ) negra(o) ( ) preta(o) ( ) parda(o).

Declaro ainda estar ciente de que esta autodeclaracdo somente serd valida se apresentada
juntamente a parecer emitido por Comissdo de Heteroidentificacdo, apds andlise fenotipica a

ser realizada quando da matricula junto a FURG.

Declaro, por fim, estar ciente de que, conforme Cddigo Penal brasileiro, Art. 299, configura-se
como crime de Falsidade Ideoldgica inserir em documento publico “declaracdo falsa ou diversa
da que deveria ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade

sobre fato juridicamente relevante”.

) de de 202 .
Local Data

Assinatura do candidato



ANEXO Il

DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

Nos, abaixo assinados, Aldeia Indigena ,

certificada pela FUNAI, Processo n? , com fins especificos

de atender ao Artigo 39. item VII do Edital do Processo de Sele¢dao para o Curso de
Especializagio em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA, na
modalidade a distancia, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, DECLARAMOS que
, CPF , RG , €

MEMBRO PERTENCENTE desta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de

, Estado de . Estamos cientes de que, se for

detectada inveracidade na declaracdo, o estudante estard sujeito as penalidades previstas em

Lei.

Declaramos ainda que somos liderangcas reconhecidas pela Comunidade Indigena, a qual

pertence o estudante solicitante. Por ser verdade, assinamos a presente declaracdo:

Cacique da Comunidade , CPF

Endereco: . Telefone:
Assinatura:

Lideranca da Comunidade , CPF
Endereco: . Telefone:
Assinatura:

Lideranca da Comunidade , CPF
Endereco: . Telefone:
Assinatura:

, de de 202 .

Local Data



ANEXO IV

DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nos, abaixo assinados, Comunidade Quilombola ,

certificada pela Fundagdo Palmares, Processo n2 , com

fins especificos de atender ao Artigo 32. item VIl do Edital do Processo de Sele¢do para o Curso
de Especializagdo em CULTURA OCEANICA E SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA, na
modalidade a distancia, da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, DECLARAMOS que
, CPF , RG , é

MEMBRO PERTENCENTE desta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de

, Estado de . Estamos cientes de que, se for

detectada inveracidade na declaracdo, o estudante estard sujeito as penalidades previstas em

Lei.

Declaramos ainda que somos liderancas reconhecidas pela Comunidade Indigena, a qual

pertence o estudante solicitante. Por ser verdade, assinamos a presente declaragao:

Presidente da Comunidade , CPF
Endereco: . Telefone:
Assinatura:

, de de 202 .

Local Data



ANEXO V

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, , CPF , portador do
documento de identidade n° , emitido por , em
/ / , candidato ao curso de Especializagdo em CULTURA OCEANICA E

SUSTENTABILIDADE NA EDUCACAO BASICA, para o fim especifico de atender ao item

do Edital de Selecdo, declaro minha identidade transgénero (travesti ou

transexual).

Estou ciente de que prestar informacOes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do Processo
Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo e matricula no curso, o que poderd acontecer a

qualquer tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de
outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece Resolugdo 11/2022 do CONSUN da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

, de de 202 .
Local Data

Assinatura do candidato



ANEXO VI

INFORMAGOES POLOS DE APOIO PRESENCIAL

° Polo Mostardas:
Endereco:
Av. Dr. Dinarte Silveira Martins, 330 - Vila Norte - CEP: 96270-000
Contato: (51) 3673-1873/E-mail: uabmostardas@gmail.com

° Polo Novo Hamburgo
Endereco:
Rua David Canabarro, n° 20 - 7° andar - Centro - CEP: 93510-020
Contato: (51) 99755-6206/E-mail: polouab.nh@gmail.com

° Polo Rio Grande
Endereco:
Avenida Italia, s/n Km 8 (Campus Carreiros) - Secretaria de Educagéo a Distancia
Contato: (53) 3293-5133/E-mail: sead@furg.br

° Polo Santa Vitéria do Palmar
Endereco:
Rua General Osorio, 2347 (EMEF Marechal Castelo Branco)
Contato: (53) 3263-4360 / E-mail: polosvp@hotmail.com

° Polo Sao José do Norte
Endereco:
Rua Doze, 101 - Bairro Comendador Carlos Santos
Contato: (53) 3238-2338/E-mail: polosjnrs@yahoo.com.br

° Polo Sao Lourengo do Sul
Endereco:
Av. Coronel Non6 Centeno, 933 - Bairro Avenida
Contato: (53) 3251-6068/E-mail: polosaolourenco@gmail.com



	I) Negros (pretos e pardos): (i) Autodeclaração étnico-racial (modelo no Anexo II). Cabe à Comissão de Heteroidentificação étnico-racial a verificação e decisão sobre a legitimidade da autodeclaração; (ii) Vídeo individual e recente; (iii) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto. A Comissão de Heteroidentificação realizará exclusivamente a análise fenotípica do candidato autodeclarado preto ou pardo, excluídas considerações sobre ascendência, registros ou documentos de qualquer natureza pretéritos, a ser realizada através de vídeo e fotografia submetidos pelo candidato no momento da inscrição online. A Comissão verificará se o mesmo atende aos critérios fenotípicos que o identifiquem como preto ou pardo, confirmando, ou não, a autodeclaração prestada.
	Requisitos para submissão do vídeo e da fotografia para comprovação de autodeclaração de negros (pretos e pardos):
	ANEXO VI
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