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EDITAL n°01/2023 PROCESSO SELETIVO 2024

COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

A Comissao de Residéncia Multiprofissional torna publico e estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento de vagas para o Programa de Residéncia
Multiprofissional em  Saude da  Familia (RMSF -  acesso em
https://eenf.furg.br/images/RMSF/ppp-rmsf-ultima-versao.pdf) e para o Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com Enfase na Atencdo a Saude
Cardiometabolica do Adulto (RIMHAS - acesso em https://ie.furg.br/p%C3%B3s-
gradua%C3%A7%C3%A30o/rimhas/projeto-pedag%C3%B3gico-rimhas.html) para atuagao
no biénio 2024/2025.

1) OBJETIVOS DOS PROGRAMAS

A Residéncia Multiprofissional em Area Profissional da Satde é uma modalidade de
ensino de poés-graduacao lato sensu (especializacdo), caracterizada por formacgdo em servico.
Constitui-se em um programa de cooperacao interinstitucional entre Educacdo e Salude para
favorecer a insercdo qualificada de profissionais recém-graduados em areas prioritarias para
o Sistema Unico de Saude. Busca qualificar profissionais - Enfermeiros, Psic6logos e
Profissionais/Professores de Educagdo Fisica - para a area da saude, a partir da insercao
destes nos servicos de salde, criando articulaces que possibilitem o exercicio da educacéao
permanente e propondo praticas que integrem o ensino, a pesquisa e a extensao, voltadas
para a consolidacdo dos principios e diretrizes do SUS.

2)  DESCRICAO DOS PROGRAMAS

Terdo 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades tedricas (20%),
atividades préticas e tedrico-préticas de formagdo em servico (80%). A carga horaria semanal
sera de 60 horas e em regime de dedicacgéo exclusiva. As atividades praticas, para formacao
em servigo, contam com supervisao de preceptores e orientacdo de tutores.

As atividades teoricas sao desenvolvidas nas dependéncias do Campus Carreiros e da
Area Académica do Campus Satde da Universidade Federal do Rio Grande. Essas atividades
sdo estruturadas visando a problematizacéo da realidade e a reflexdo sobre a pratica multi e
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interprofissional por meio de orientagBes especificas, seminarios, estudos de caso, aulas
dialogadas e expositivas e outras formas de ensino-aprendizagem.

As atividades da RMSF serdo desenvolvidas junto as equipes das Unidades Bésicas
de Saude da Familia da Secretaria de Municipio da Saude do Rio Grande e as atividades da
RIMHAS no Hospital Universitario Dr. Miguel Riet Corréa Jr.

3) PUBLICO ALVO E VAGAS

Profissionais de nivel superior: enfermeiros, profissionais/professores de educacao
fisica e psicdlogos.

Este edital oferecera um total de 10 (dez) vagas entre as residéncias, sendo 80%
destas de ampla concorréncia e 20% reservadas ao Programa de Ac6es Afirmativas, definido
neste edital como “vagas reservadas”, para negros (pretos e pardos), indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero.

3.1) Programa de Acdo Afirmativa

Considerando a Portaria Normativa do MEC n° 13/2016 e a Resolucéo n° 011/2024
do CONSUN que dispde sobre o Programa de Acdes Afirmativas na Pos-Graduacao
(PROAATf-PG) da FURG, a Comissao de Selecdo estabeleceu os seguintes critérios aplicados
na implementacdo do Programa de Acdo Afirmativa:

a) Serdo reservadas 2 (duas) vagas para candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos),
indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia e pessoas transgénero;

b) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), a pessoa candidata devera apresentar, no ato da inscri¢do, a Autodeclaracdo racial
(ANEXO 1 deste edital). Caberd a Comissdo de heteroidentificacdo (Resolucédo
CONSUN/FURG n° 11, de 2024) a verificacdo e decisdo sobre a legitimidade da
autodeclaracdo, conforme fenotipo (cor da pele) do candidato, podendo desclassificar a sua
aprovacao para as vagas reservadas (ANEXO 2 deste edital);

c) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, a pessoa candidata devera
apresentar, no ato da inscricdo, a copia simples do Registro Administrativo de Nascimento
de indio (RANI) expedida pela FUNAI ou a Declaracdo de Pertencimento & Comunidade
Indigena, expedida no ano vigente e assinada pelo cacique e mais duas liderangas da
comunidade a qual o candidato pertence (ANEXO 3 deste edital);

d) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos quilombolas, a pessoa candidata devera
apresentar, no ato da inscricdo, a Declaracdo de Pertencimento a Comunidade Quilombola,
expedida no ano vigente e assinada pelo presidente e mais duas liderangas da comunidade a
qual o candidato pertence, além da declaracéo do local de residéncia (ANEXO 4 e 5 deste
edital);

e) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia nos termos da Lei
13.146, de 06 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata
devera apresentar, no ato da inscri¢do, o Laudo Médico datado dos ultimos 12 meses.

f) Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos transgénero, a pessoa candidata devera
apresentar, no ato da inscri¢do ao processo seletivo, a identificacdo do género que lhes foi
atribuido diferentemente da referida quando em seu nascimento (ANEXO 6 deste edital) e
um memorial descritivo de identidade transgénero (ANEXO 7 deste edital). Cabera a
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Comissao de heteroidentificacdo (Resolugdo CONSUN/FURG n° 11, de 2024) a verificacdo
e decisdo sobre a legitimidade da autodeclaracdo, podendo desclassificar a sua aprovacao
para as vagas reservadas (ANEXO 8 deste edital).

A desclassificacdo para concorrer as vagas reservadas ndo impede a continuidade do
candidato no processo seletivo para concorrer as vagas da ampla concorréncia.

N&o havendo candidatos aprovados no processo seletivo do Programa de Acéo
Afirmativa, as vagas serdo acrescidas a ampla concorréncia.

OBSERVACAO: DA CLASSIFICACAO PARA AS VAGAS RESERVADAS

Para as vagas reservadas, serdo classificados para preenchimento das vagas os candidatos
com maior nota, mesmo que esta seja inferior a do candidato pela ampla concorréncia.

A pontuacdo final corresponderé ao somatério dos seguintes pesos, obtidos nas duas
Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:

Instrumentos de Selecao Peso
12 Etapa — Prova Obijetiva (Eliminatoria) 7
2% Etapa — Andlise do Curriculo (Classificatoria) 3

Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados, como critérios de desempate,
nesta ordem:
1. A maior pontuacao na Primeira Etapa;
2. O menor tempo de formagcdo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n°
11.129, 30 de junho de 2005);
3. A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal n°
11.129, 30 de junho de 2005);
4. Sorteio publico.

As (02) vagas reservadas serdo preenchidas pelos candidatos de maior nota
independentemente para qual modalidade de programa de residéncia o candidato tenha
optado no momento da inscri¢do, bem como a area profissional.
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3.2) Vagas da RMSF
VAGAS VAGAS
WIRERS ANO | cREDENCIADAS OFERTADAS
ENFERMAGEM R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCACAO R1 01 (uma) 01 (uma)
FISICA
PSICOLOGIA R1 01 (uma) 01 (uma)
3.3) Vagas da RIMHAS
VAGAS VAGAS
VIRERS e CREDENCIADAS OFERTADAS
ENFERMAGEM R1 02 (duas) 02 (duas)
EDUCACAO R1
EISICA 02 (duas) 02 (duas)
PSICOLOGIA R1 02 (duas) 02 (duas)

4. REGIME DE TRABALHO E DURACAO DAS RESIDENCIAS

As Residéncias serdo desenvolvidas em regime de dedicagdo exclusiva (sem qualquer
vinculo trabalhista), ndo podendo o residente realizar outras atividades profissionais durante
o0 periodo desta formacdo, conforme a Lei Federal n°11.129 de 30 de junho de 2005, Artigo
13, de responsabilidade conjunta dos setores da educacdo e da saude. O valor da bolsa estara
em conformidade com o Artigo 1° da Portaria Interministerial n°9 de 13 de outubro de 2021.
Os programas possuem carga horaria total de 5760 horas, perfazendo 60 horas semanais, com
duracgéo de dois anos.

5. INSCRICOES:

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via SIPOSG - Sistema de Inscrigdes
dos Cursos de Pds-Graduagdo, na pagina: www.siposg.furg.br

5.1)  Periodo da selecdo

De 01/11/2023 a 02/02/2024

Casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Selegéo.

5.2) Periodo das inscricdes
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As inscrigcOes estardo abertas no periodo de 01/11/2023 a 01/12/2023.

Obs. Néo sera cobrada taxa de inscricao.

5.3) Documentacao necessaria para todos

Os documentos listados a seguir sdo obrigatorios e deverao ser enviados digitalmente
(formato pdf) ou preenchidos (quando for o caso) no SIPOSG, na pégina:
www.siposg.furg.br.

ATENCAO:

e Ficha de inscricdo completa e assinada, constando declaracdo de ciéncia e
concordancia de todos os itens presentes no edital (ANEXO 9);

e Copia da Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de
Identidade Profissional ou Passaporte (frente e verso na mesma folha);

e Comprovante de quitacdo eleitoral (TRE), emitido por certiddo de quitacdo no link

https://www.tse.jus.br/#/, emitidos nos ultimos 30 dias que antecede 19 de novembro
de 2023;

e Copia da Frente do Diploma de Graduacdo ou a Declaracdo de Concluséo de Curso
de graduacdo ou Declaracdo de provavel formando até a data da matricula, fornecida
pela instituicdo de ensino ao qual estd vinculado. Para a manutencdo da vaga, 0
candidato caso aprovado e classificado, obrigatoriamente, devera apresentar na data
da efetivacdo da matricula, o Diploma de Graduacdo ou a Declaracdo de Conclusao
de Curso de graduacdo, fornecida pela instituicdo de ensino ao qual esta vinculado;

5.4) Homologacéao das inscric¢oes

As inscricdes homologadas serdo divulgadas até o dia 05/12/2023, na pagina
eletronica do SIPOSG (www.siposg.furg.br).

A data de interposicdo de recursos desta fase sera dia 06/12/2023 até as 23:59
horas. O candidato devera encaminhar requerimento dirigido a Comissdo de Selecéo,
individual e devidamente fundamentado, com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais se
julga prejudicado, devendo ser realizado via Sistema SIPOSG (www.siposg.furg.br).

As respostas aos recursos e homologacéo final dos candidatos inscritos seréo
divulgadas nas paginas eletrénicas supracitadas, em 07/12/2023.

Observagoes

1. Inscri¢cbes com documentagdo incompleta ndo serdo homologadas.

2. Caso o candidato se inscreva nos dois Programas de Residéncia, a inscricdo ndo sera
homologada.

3. Casos omissos serdo analisados pela Comissao de Selegéo.
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6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1) Etapas da selecao
O processo seletivo sera realizado em duas etapas:
6.2) Da Primeira Etapa da Selecdo — Etapa Eliminatdria

Prova objetiva de carater eliminatdrio, sera realizada no dia 11/12/2023, com duracao de
trés horas, iniciando as 9h e terminando as 12h na Area Académica do Campus da Satde
da Universidade Federal do Rio Grande, localizada na Rua General Osorio s/n°. Rio
Grande —RS.

OBSERVACAO SOBRE AS PROVAS

A prova consiste em trinta (30) questdes objetivas, sendo quinze (15) questbes
relacionadas ao Nucleo Comum — RMSF e RIMHAS (contetido APENDICE 1) das trés
profissdes e quinze (15) questbes relacionadas ao Nucleo Profissional Especifico (conforme
programa de residéncia escolhido) (APENDICE 2).

Os candidatos deverao apresentar-se no local, com uma hora de antecedéncia ao inicio
da prova. As 8h30min a porta sera fechada ndo sendo mais permitida a entrada dos
candidatos.

Seré obrigatdria a apresentacdo do documento de identificacdo do candidato com foto, o
mesmo utilizado na inscricao.

SO sera permitido o uso de caneta esferografica azul ou preta com tubo plastico
transparente.

Durante o transcorrer da prova objetiva, ndo serd permitida 0 manuseio ou consulta de
qualquer tipo de livro, legislagdo, manual, folhetos, qualquer material escrito enquanto
estiver respondendo a prova, ou mesmo transitando nas dependéncias do prédio de aplicacdo
da Prova e no acesso aos sanitarios.

Ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de
comunicacéo (bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, tablet, smartphone, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem
como fones e protetores auriculares.

Ao entrar no prédio para realizacdo da prova, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, até sua saida.

Os pertences pessoais dos candidatos, tais como: telefone, bolsas, sacolas, mochilas,
pastas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares, serdo
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o
término das provas.

N&o sera permitida a permanéncia de apenas um candidato na sala de prova, devendo o
penultimo ficar até o término da prova pelo Gltimo candidato.

Os candidatos somente poderédo levar seu Caderno de Questdes na ultima hora faltante
para o término das provas.

Em hip6tese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.
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Os candidatos deverao assinar a folha de presencga da Prova Objetiva.

Antes do inicio da Prova Objetiva sera solicitado que dois candidatos de cada sala
atestem que os pacotes contendo as provas estejam lacrados.

O cartdo resposta devera ser identificado com o numero do documento de identificacdo
utilizado no momento da inscri¢do (Cédula de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo
ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte). O candidato que identificar o cartdo
resposta de outra forma sera eliminado do processo.

O gabarito sera disponibilizado na pagina do SIPOSG - Sistema de Inscri¢bes dos
Cursos de P6s-Graduagdo (www.siposg.furg.br), em 12/12/2023.

Resultado da 12 Etapa da selecéo:

O resultado preliminar sera divulgado em 13/12/2023, na pagina do SIPOSG - Sistema
de Inscri¢bes dos Cursos de Pés-Graduacgdo (www.siposg.furg.br), por relacdo do nimero do
CPF e numero da inscri¢do do candidato, por nucleo profissional. Serdo considerados aptos
a continuar no Processo Seletivo os quatro (4) candidatos com melhor nota, por vaga
ofertada, observando-se o critério minimo de 50% de acertos na prova.

Observacédo: se houver empate na quarta melhor nota da prova objetiva, todos estes

passardo para a segunda etapa, conforme quadro abaixo:

Quadro 1 — Demonstrativo da evolucdo dos candidatos entre a primeira e
segunda etapa conforme as notas obtidas na prova objetiva.

Candidatos
< vagas araa
AREA Periodo Residéncia ofertadas P
segunda fase
ENFERMAGEM R1 RMSF 02 (duas) 08 ou
mais
EDUCACAO
mais
PSICOLOGIA R1 RMSF 01 (uma) 04 ou
mais
ENFERMAGEM R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou
mais
EDUCACAO R1
FiSICA RIMHAS 02 (duas) 08 - ou
mais
PSICOLOGIA R1 RIMHAS 02 (duas) 08 ou
mais

Recursos da 12 etapa:
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O candidato que se julgar prejudicado, apos a divulgacdo do resultado da 12 etapa do
processo seletivo, podera recorrer atraves de requerimento dirigido a Comissao de Selecdo,
no dia 14/12/2023 até as 23h59min. O requerimento devera ser individual e devidamente
fundamentado com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais 0 candidato se julga
prejudicado, devendo ser protocolado via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso sera
divulgado até o dia 18/12/2023.

Resultado da 12 Etapa da Selecéo:

O resultado final desta etapa sera divulgado em 18/12/2023, na pagina eletronica do
SIPOSG - Sistema de Inscri¢cdes dos Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br), pelo
CPF e numero de inscricdo do candidato, por nucleo profissional.

6.3) Da Segunda Etapa da Selecdo — Etapa Classificatoria

A segunda etapa do processo seletivo é CLASSIFICATORIA e consiste na anélise do
Curriculo referente ao periodo dos ultimos 5 anos (2019 a 2023), ao qual seré atribuida nota
de zero a dez.

O curriculo devera estar documentado e a copia dos certificados (documentos
comprobatdrios) numerados, de acordo com a ordem do curriculo descritivo.

A pontuagdo do Curriculo ocorrerd em formulario especifico pontuado pelo proprio
candidato (APENDICE 3). Este formulario devera ser preenchido e anexado juntamente
com o Curriculo e postado EXCLUSIVAMENTE no SIPOSG - Sistema de Inscri¢fes dos
Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br). Nao serdo aceitos Curriculos impressos.

Os resultados preliminares desta etapa serdo divulgados dia 19/12/2023 no SIPOSG
— Sistema de Inscri¢es dos Cursos de Pés-Graduagdo (www.siposg.furg.br).

Observacoes:

O candidato que se julgar prejudicado ap6s a divulgacdo do resultado da avaliacdo do
curriculo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissdo de Selecdo, no dia
20/12/2023 até as 23:59 horas. O requerimento devera ser individual e devidamente
fundamentado com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julga
prejudicado, devendo ser enviado via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso sera divulgado
até o dia 22/12/2023.

Resultado da 22 Etapa da Selecéo:

O resultado final desta etapa serad divulgado em 22/12/2023, na pagina eletrénica do
SIPOSG - Sistema de Inscrigdes dos Cursos de Pés-Graduagdo (www.siposg.furg.br), pelo CPF
do candidato, por nucleo profissional.

7. REALIZACAO DA BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
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Seré disponibilizado no dia 22/12/2023 na pagina eletrénica do SIPOSG - Sistema de
Inscricdes dos Cursos de Pds-Graduacao (www.siposg.furg.br) a lista dos candidatos na ordem
de realizacdo da leitura de sua autodeclaracdo. O local de realizagdo sera na sala de reunides
no novo predio das secretarias do Instituto de Educacéo (localizada atras do Pavilhdo 5)
no dia 08/01/2023. O horério da realiza¢do da Banca sera disponibilizado no dia da divulgacao,
logo os candidatos deverao estar disponiveis durante o dia 08/01/2024 para 0 comparecimento
para a realizacdo das leituras de autodeclaracdes.

Resultado da Banca de Heteroidentificacdo

O Resultado Preliminar da Banca de Heteroidentificacdo sera divulgado no dia
09/01/2024 na péagina eletronica do SIPOSG - Sistema de Inscricdes dos Cursos de Pos-
Graduacao (www.siposg.furg.br).

Observagoes:

O candidato que se julgar prejudicado apo6s a divulgacdo do resultado da Banca de
Heteroidentificacdo, podera recorrer através de requerimento dirigido & Comisséo de Selecéo,
no dia 10/01/2024 até as 23:59 horas. O requerimento devera ser individual e devidamente
fundamentado com a indicagdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julga
prejudicado, devendo ser enviado via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso, analisado pela
Banca de Comissdo de Heteroidentificacdo, sera divulgado no dia 18/01/2024 via Sistema
SIPOSG.

8. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

Seréa disponibilizado no dia 19/01/2024 na péagina eletrdnica do SIPOSG - Sistema de
Inscricdes dos Cursos de Pos-Graduacdo (www.siposg.furg.br), através de:
8.1)  Lista contendo os nomes dos candidatos de acordo com o numero de vagas, em
relacdo nominal e por ordem de classificagdo e;
8.2) Lista de espera contendo os nomes dos candidatos aprovados e ainda néo
classificados dentro do nimero de vagas disponiveis.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

A pontuacgdo final corresponderd ao somatério dos seguintes pesos, obtidos nas duas
Etapas do Processo Seletivo, conforme especificado no quadro abaixo:
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Instrumentos de Selecao Peso
12 Etapa — Prova Objetiva (Eliminatdria) 7
2% Etapa — Andlise do Curriculo (Classificatéria) 3

Em caso de empate na classificacdo final, serdo utilizados, como critérios de desempate,
nesta ordem:

9.1) A maior pontuacdo na Primeira Etapa;

9.2) O menor tempo de formacdo (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n® 11.129, 30 de junho de 2005);

9.3) A menor idade do candidato (prioridade aos jovens recém-formados - Lei
Federal n°® 11.129, 30 de junho de 2005);

9.4)  Sorteio publico.

Os resultados preliminares da divulgacdo do Processo Seletivo serdo divulgados dia
19/01/2024 no SIPOSG - Sistema de Inscrigcdes dos Cursos de Po6s-Graduagao
(www.siposg.furg.br).

Observagoes:

O candidato que se julgar prejudicado apds a divulgacdo do resultado preliminar do
Proocesso Seletivo, podera recorrer através de requerimento dirigido a Comissao de Selecéo,
no dia 22/01/2024 até as 23:59 horas. O requerimento devera ser individual e devidamente
fundamentado com a indicacdo precisa dos motivos pelos quais o candidato se julga
prejudicado, devendo ser enviado via Sistema SIPOSG. O resultado do recurso sera divulgado
no dia 24/01/2024.

10. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia 02/02/2024, na pagina
eletrobnica do SIPOSG - Sistema de Inscricdes dos Cursos de Pds-Graduacgdo
(www.siposq.furg.br), pelo CPF e nimero de inscri¢cdo do candidato, por nucleo profissional.

11. MATRICULA

Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula no dia 01/03/2024, das 8h as
12h, na Secretaria da COREMU localizada na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacédo (PROPESP) — Campus Carreiros- Endereco: Av. Italia km 8 Bairro Carreiros.

Os documentos exigidos para a matricula s&o:


http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/
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11.1) Fotocédpia legivel do Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou da Declaracdo de
Conclusédo de Curso, emitido por Divisao de Registro Académico de Instituicdo de
Ensino Superior.
11.2) Fotocodpia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (frente e verso).
11.3) Fotocdpia legivel do registro no Conselho de sua categoria profissional ou nimero
do protocolo de encaminhamento da inscrig&o.
11.4) Fotocopia legivel do CPF (frente e verso).
11.5) Duas fotografias 3x4 recentes.
11.6) Fotocdpia legivel da Certiddo de Casamento, caso haja mudanca de nome em relacéo
ao diploma de graduacéo.
11.7) Fotocdpia legivel do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

# Inicio previsto das atividades dos Programas de Residéncia: a partir de 01 de margo
de 2024 (Os candidatos aprovados serdo contactados).

Observacao:

Em caso de ndo comparecimento no dia da matricula ou da ndo entrega de qualquer
um dos documentos elencados acima por ocasido da matricula, sera chamado o proximo
candidato, por ordem de classificagdo. Caso os/as candidatos/as com melhores notas néo
apresentarem a documentagao necessaria para assumir a vaga, passardo para o fim da lista de
espera dos aprovados. Em caso de desisténcia do Residente aprovado, em conformidade com
a Resolucdo n° 3, de 16 de abril de 2012, sera chamado até trinta dias apds o inicio das
atividades o préximo candidato, por ordem de classificacéo.
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12. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Langamento do Edital 01 de novembro de 2023
Periodo das inscri¢bes 01 de novembro de 2023 a
01 de dezembro de 2023

Divulgacéo da lista inicial de candidatos homologados

Até as 17:30hs do dia 05
de dezembro

Prazo final para solicitacdo de recurso da lista inicial de candidatos
homologados

06 de dezembro até as
23:59 horas

Prazo final para resultado de recurso e homologacao da lista final dos
candidatos inscritos

07 de dezembro

Etapa 1 — Prova objetiva (fase eliminatoria)

11 de dezembro

Divulgacédo do gabarito da prova objetiva

12 de dezembro

Divulgacéo das notas preliminares da prova objetiva

13 de dezembro

Prazo final para solicitacdo de recurso da prova objetiva

14 de dezembro até as
23:59 horas

Divulgacéo do resultado do recurso da prova objetiva

18 de dezembro

Resultado final da prova objetiva

18 de dezembro

Etapa 2 — Avaliacdo dos curriculos (fase classificatoria)

19 de dezembro

Divulgagdo das notas preliminares dos curriculos

19 de dezembro

Prazo final para solicitacdo de recurso da avalia¢do dos curriculos | 20 de dezembro até 23:59
horas

Divulgacéo do resultado do recurso do curriculo Até 22 de dezembro

Resultado final do curriculo Até 22 de dezembro

Definicdo do local e horérios de

heteroidentificacao

realizacdo da banca de

22 de dezembro

Realizacdo da Banca de Heteroidentificacdo

08 de janeiro

Divulgacéo do resultado preliminar da banca de heteroidentificacdo

09 de janeiro

Prazo final para solicitacdo de recurso do resultado da banca de
heteroidentificacdo

10 de janeiro até 23:59
horas

Encaminhamento do recurso para a Comisséo de Heteroidentificacdo

11 de janeiro

Divulgacdo do resultado da Banca de Comissdo de
Heteroidentificacdo

18 de janeiro

Divulgacéo do resultado preliminar do processo seletivo

19 de janeiro

Prazo para interposicdo de recurso do resultado preliminar do
processo seletivo

22 de janeiro até 23:59
horas

Divulgacéo do recurso do resultado preliminar do processo seletivo

24 de janeito

Homologacéo do resultado nos conselhos das Unidades

26 de janeiro

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo

02 de fevereiro
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13. TITULACAO

Os residentes concluintes fardo jus a titulacdo conforme modalidade do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da FURG, de acordo com a matricula na residéncia
e, receberdo certificado de "Especialista”.

14. CANDIDATOS ESTRANGEIROS

Os Candidatos Estrangeiros que forem aprovados no processo seletivo deverdo
apresentar, no momento da matricula:
e Copia do Registro Nacional de Estrangeiro, ou protocolo de sua solicitacéo;

e Copiado CPF;

e Copiado diploma de graduacao revalidado por universidade brasileira ou do processo
de revalidagdo em andamento em instituicdo publica;

e Certificado de proficiéncia em lingua portuguesa, obtido nos ultimos dois anos;

e Copia do comprovante de inscricdo no Conselho das respectivas profissbes ou
protocolo de solicitacéo;
e Passaporte com visto de permanéncia no Brasil.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1) A inscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas e instrucdes, para o
processo de selecdo, contidas neste edital.

15.2) Adendos ou novos editais serdo publicados, sempre que necessarios, no site:
www.siposg.furg.br.

15.3) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, juntamente a
COREMU.

Outras informacdes:
Tel: (53) 32373014/3233.6667 — Secretario Ricardo Soares
Oliveira E-mail: coremu@furg.br
Horario de atendimento ao publico: 8h as 12h das 13hs30min as 17hs30min

Rio Grande, 30 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

b FERNANDA DEMUTTI PIMPAO MARTINS
g ! Data: 31/10/2023 21:40:43-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Documento assinado digitalmente

b PRISCILA AIKAWA
g o Data: 31/10/2023 18:50:50-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Profa. Dra. Priscila Aikawa Profa. Dra. Fernanda Demutti
Coordenadora da COREMU Pimpé&o Martins
Vice-Coordenadora da COREMU
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ANEXO 1
INSTRUC,‘AO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL
Eu, , CPF n° , portador do
documento de identidade n°. , emitido por em
/ / , candidato para a vaga do curso
para fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO
, declaro que sou
() preto () pardo.

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaragdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do Processo
Seletivo e recusa/cancelamento da inscri¢do e matricula no curso, 0 que podera acontecer a
qualquer tempo.

, de de 202__ .

Assinatura do candidato
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ANEXO 2
INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAQAO ETNICO-RACIAL
1. Acolher o candidato e solicitar que assine Ata de Presenca.
2. Ligar a camera para iniciar a gravacao, deixando o candidato ciente do procedimento.

3. Explicar ao candidato o processo de heteroidentificacdo e o que isso implica para sua
matricula:

a) A heteroidentificacdo € um processo complementar a autodeclaracao, e visa reconhecer,
por meio do fendtipo, sua condicdo de preto ou pardo.

b) O procedimento de heteroidentificacdo é inteiramente gravado e o arquivo sera mantido
em sigilo junto a secretaria da Unidade Académica, sendo usada apenas para fins de
verificagdo, se necessario.

c) O unico critério de verificacdo utilizado seré o fenétipo do candidato.

4. O candidato devera ler, em voz alta e de forma clara, todo o contetdo de sua autodeclaragéo.

5. Encerrada a gravacdo e dispensado o candidato, a comissdo devera deliberar, em conjunto,
sobre o parecer a ser emitido (favoravel ou desfavoravel).

6. Em caso de indeferimento, a comissao deverd relatar detalhadamente na Ata os motivos.

7. Em caso de indeferimento, o candidato podera entrar com recurso a Comissdo Permanente
de Heteroidentificacdo da Universidade, nos termos do Edital.
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ANEXO 3
INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022

DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

N0s, abaixo-assinados, Aldeia Indigena
certificada pela FUNAI, Processo n° ,
para fins especificos de atender ao item do EDITAL DE SELECAO

da Universidade Federal do Rio Grande

— FURG, que
CPF , RG é MEMBRO
PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de

, o Estado
. Estamos ciente de que, se for detectada inveracidade na
declaracdo, o estudante estara sujeito as penalidades previstas em Lei e no item do
referido edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaracéo:
1 - Cacique da Comunidade: (nome por extenso)

CPF ,

Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura

2 - Lideranca da Comunidade: (nome por extenso)
CPF :

Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura

3 - Lideranca da Comunidade: (nome por extenso)
CPF :
Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura

Local : de ,de202__ .
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ANEXO 4
INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022

DECLARACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

NGs, abaixo—assinados, Comunidade Quilombola
certificada pela Fundagéo Palmares, Processo n°

, fins especificos de atender ao item

EDITAL DE SELECAO da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG, que

CPF
, RG é MEMBRO
PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de
no Estado
Estamos ciente de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, o estudante estara sujeito
as penalidades previstas em Lei e no item do referido edital.
Por ser verdade, assinamos a presente declaragéo:
1 - Presidente da Comunidade: (nome por extenso)
CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: ()
Assinatura
2 — Lideranca da Comunidade: (nome por extenso)
CPF ,
Endereco:
Telefones para contato: ()
Assinatura
3 - Lideranca da Comunidade: (nome por extenso)
CPF ,
Endereco:

Telefones para contato: ()

Assinatura

Local , de ,de 202
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ANEXO 5
INSTRUC}AO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022
DECLARAGCAO DE RESIDENCIA
As liderancas comunitérias abaixo identificadas, do Quilombo
DECLARAM, fins especificos de atender ao item EDITAL DE SELECAO
da Universidade

Federal do Rio Grande — FURG, que

, cadastrado(a)
no CPF sob o nimero , € quilombola pertencente ao
Quilombo e reside na comunidade quilombola

, localizada no
municipio , UF . Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas

da comunidade quilombola onde reside o quilombola mencionado acima. Por ser expresséo da
verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

Local e data

(Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:
Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

RG: Assinatura:

Obs 1: Esta declaracéo deverd ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do
estudante em comunidade quilombola, quando a Fundacéo Cultural Palmares ndo declarar a
residéncia do estudante em comunidade quilombola.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum
vinculo com alguma entidade representativa da comunidade, essa situacdo devera ser
identificada na declaracdo, mediante a indicacdo do nome e aposicéo do carimbo do CNPJ da
entidade a qual representa.
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INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022

AUTODECLARAC}AO DE IDENTIDADE TRANSGENERO
Eu, , CPF n° , portador do
documento de identidade n°. , emitido por em

/ / , candidato para a vaga do curso

para fins especificos de atender ao item

do EDITAL DE SELECAO

, declaro minha identidade transgénero

(travesti ou transexual).

Estou ciente de que prestar informacdes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a
autodeclaracgdo incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificacdo do Processo
Seletivo e recusa/cancelamento da inscricdo e matricula no curso, 0 que podera acontecer a
qualquer tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricao é
aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de
outra identificacdo, a fim de garantir o que estabelece Resolugdo 11/2024 do CONSUN da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

: de de 202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO 7
INSTRUCAO NORMATIVA PROPESP/FURG N° 06/2022

MEMORIAL DESCRITIVO
N&o ultrapassar duas paginas (Times New Roman, fonte 11, espacamento 1,5)

NOME DO CANDIDATO:

OBSERVACOES IMPORTANTES

1. O candidato deve:

a) apresentar memorial descritivo (modelo acima), ndo ultrapassando duas paginas (Times
New Roman, fonte 11, espacamento 1,5);

b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscri¢éo;

c) assinar o memorial no momento da verificacdo pela comissao de heteroidentificacéo.

2. O memorial descritivo devera:
a) descrever a vivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim
entendidas como o conjunto de caracteristicas que comp8em a transexualidade e/ou

travestilidade.
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INSTRU(;AO NORMATIVA PROPESP/FURG NF° 06/2022

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

1. Acolher o candidato, solicitar documento com nome social e/ou registro civil retificado e solicitar que
assine a Ata de Presenca.

2. Ligar a camera para iniciar a gravacédo, deixando o candidato ciente do procedimento.
3. Explicar ao candidato o processo de heteroidentificacdo e o que isso implica para sua matricula:

a) A heteroidentificacdo € um processo complementar a autodeclaracdo, e visa reconhecer a identidade
transgénero do candidato.

b) O procedimento de heteroidentificagdo é inteiramente gravado e o arquivo serd mantido em sigilo junto a
secretaria da Unidade Académica, sendo usada apenas para fins de verificacao, se necessario.

c) A verificacdo sera baseada na documentacao e no memorial descritivo entregues pelo candidato.

4. O candidato deveré ler, em voz alta e de forma clara, todo o contetido de sua autodeclaracao.

5. Encerrada a gravacao e dispensado o candidato, a comissdo devera deliberar, em conjunto, sobre o parecer
a ser emitido (favoravel ou desfavoravel).

6. Em caso de indeferimento, a comissao devera relatar detalhadamente na Ata os motivos.

7. Em caso de indeferimento, o candidato podera entrar com recurso a Comissao Permanente de
Heteroidentificacdo da Universidade nos termos do Edital.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
Av. Italia km 8 Bairro Carreiros — Campus Carreiros — Rio Grande — RS CEP
96203-900 Fone: (53) 3237-3014 e-mail: coremu@furg.br

FICHA DE INSCRICAO

Eu, , portador(a) do
CPF: , graduado em (profissdo), venho requerer
inscricdo para participdo no Processo Seletivo 2024 - Edital 01/2023 para: (escolher apenas um)

() Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia (RMSF) 2024-2025
( ) Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional Hospitalar com énfase na Atencdo a Salde
Cardiometabolica do Adulto (RIMHAS) 2024-2025

Tipo de vaga (Escolher apenas um)
() Ampla concorréncia
() Reservada

Ainda, DECLARO, estar ciente e de acordo com as normas e itens do Edital 01/2023, Processo Seletivo para

0 Programa. B
Necessidade de atendimento especial () SIM ( )NAO
Se sim, qual?
Local, de de 20 :
Assinatura

ATENCAO: Favor preencher os dados abaixo:
Endereco:

CEP:
Cidade:
Telefone fixo:
Telefone celular:
E-mail:
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APENDICE 1
CONTEUDO DO NUCLEO COMUM

. Sistema Unico de Saude (SUS) e a Gesto do SUS

. Politica Nacional de Humanizacao

. Redes de Atencdo a Salde

. Residéncias Multiprofissionais em Saude

. Controle Social no SUS e os direitos dos usuarios

. Politica Nacional de Saude do trabalhador e da trabalhadora

. Saude é democracia: o neoliberalismo e as alteragdes em marcos legais do SUS

. Vigilancias em Saude

© 0O N o o B~ W DN -

. Raca, classe e género no contexto da salde
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APENDICE 2
CONTEUDO DOS NUCLEQOS ESPECIFICOS POR RESIDENCIA

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

EDUCACAO FISICA

1. Saude coletiva e Educacao Fisica: epidemiologia, ciéncias sociais e humanas; planejamento, gestao e
politicas

2. Politicas, acbes e programas envolvendo Préaticas Corporais e Atividades Fisicas

3. Residéncias Multiprofissionais em Saude e Educacéo Fisica.

4. Politica Nacional de Promocéo da Saude (PNPS) e o tema prioritario Praticas Corporais e Atividades
Fisicas

5. Guia de Atividade Fisica para a Populagdo Brasileira
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ENFERMAGEM
1. Papel do(a) enfermeiro (a) frente aos indicadores do Programa Previne Brasil

. Enfermagem frente as IST'S na Atencdo Primaria a Saude

. Atuacdo do(da) enfermeiro(a) no Pré Natal de Risco Habitual

. O papel da enfermagem nas consultas de puericultura

. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e no rastreamento do cancer de colo uterino e de mama
. Enfermagem na atencdo ao usuario com doencas crénicas: HAS e DM

. Sistemas de Informacdo em Salde

o N oo o B~ WD

. Politica Nacional de Atencdo Basica
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PSICOLOGIA

. Etica Profissional

. Satde Mental no SUS

. Psicologia e Politicas Publicas e Praticas Sociais
. Atencdo Psicossocial e Atencdo Basica a Saude
. Formacéo do Pesquisador na Area da Saude

. Psicologia Social Comunitéaria

. Politica Nacional de Atencdo Bésica
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. Residéncia Multiprofissional em area da Saude
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SAUDE CARDIOMETABOLICA DO ADULTO — RIMHAS

EDUCAGCAO FISICA

Tépicos direcionados as populacdes especiais (diabéticos, hipertensos, cardiopatas, obesos e HIV):
1. Codigo de Etica Profissional da Educagéo Fisica

2. Teste de esfor¢co, medidas e avaliacéo fisica

3. Prescrigdo do exercicio fisico

4. Recomendacdes do exercicio fisico

5. Beneficios e riscos do exercicio fisico
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ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com doencas cardiovasculares e metabdlicas;

2. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com doencas cronicas transmissiveis: HIV/AIDS, hepatites,
tuberculose e sifilis;

3. Assisténcia de Enfermagem ao paciente idoso;

4. Codigo de Etica e Legislagio Profissional;

5. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com sequelas pés COVID-19;

6. Assisténcia de Enfermagem na Seguranca do Paciente;

7. Assisténcia de Enfermagem no Suporte Basico e Avancado de Vida;
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APENDICE 3

TABELA DE PONTUACAO CURRICULO
Nota mé&xima: 10 pontos (Peso 3)

Experiéncia na &rea (até o maximo de 3,0 pontos)

- 0,5 ponto por semestre em estadgio ndo obrigatério na area de
formacéo e do programa ou 0,25 ponto quando for somente na area
de formag&o do candidato, durante o periodo da graduagéo.

- 0,5 ponto por trabalho voluntario na area de formacéo e do programa
ou 0,25 ponto por trabalho voluntario quando for somente na area
de formacdo do candidato, ap6s conclusao da graduacéo.

-0,5 ponto por participacdo em projetos de ensino na area de
formagéo e do programa ou 0,25 ponto por participagdo em projeto
de ensino quando for somente na area de formacéo do candidato,
durante o periodo da graduacéo. (Ex. PIBID).

- 0,5 ponto por ano de atividade profissional na area de formacéo e do
programa ou 0,25 ponto por ano de atividade profissional quando
for somente na area de formacdo do candidato, ap6s conclusdo da
graduacéo.

Atividade de extensdo (a cada 20 horas somadas* até 3,0 pontos)
- 1,0 ponto por atividade na area de formacéo e do Programa.

- 0,5 ponto por atividade quando for somente na area de formacéo
do candidato.

- 0,5 ponto, a cada 4 meses, por bolsa de extensao recebida.

Iniciacdo Cientifica (até 2,5 pontos)

- 0,5 ponto por resumo publicado em anais de evento na area de
formacéo e do Programa ou 0,25 ponto quando for somente na area
de formacdo do candidato.

- 1,0 ponto por artigo cientifico (com corpo editorial) publicado na
area de formac&o e do Programa ou 0,5 ponto quando for somente
na area de formacdo do candidato.

- 0,5 ponto, a cada 4 meses, por bolsa de iniciagdo cientifica recebida.

Trabalho apresentado em evento (até 1,0 ponto)

- 0,2 Ponto por trabalho apresentado na area de formacgédo e do
Programa ou 0,1 ponto por trabalho apresentado quando for
somente na area de formacdo do candidato.

Outras experiéncias na area de formacdo (até 0,5 ponto)
(participacdo em grupos de estudos, nucleos/grupos de pesquisa,
associacOes, organizagdes, Diretério Académico, monitor de
disciplinas durante a Graduacgdo nas areas de concentragdo, cursos,
congressos, seminarios, simposios relacionados a area de formacéo.
- 0,1 ponto por 20 horas somadas.
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