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DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA ANÁLISE DE CURRÍCULO  

APÓS ANÁLISE DOS RECURSOS 
 

Edital 03/2023 - Seleção para o ingresso no Mestrado em Psicologia  
 

 

A pontuação parcial de cada candidato(a) foi obtida a partir da soma da nota da prova 

escrita (pontos de 0 a 20, dividida por 2, atribuindo peso 4) com a nota do memorial (atribuindo 

peso 2), conforme o item 6 do Edital 03/2023. Os resultados são apresentados na Tabela 1, 

em ordem decrescente da Pontuação Parcial. 

 

Tabela 1. Pontuação parcial, com a soma da nota da Prova Escrita (peso 4) e da nota do 

Memorial (peso 2). 

Nº Inscrição 
Confirmada 

SIPOSG 

CPF Pontos 
Prova 

Escrita 
(0 a 20) 

Nota 
Memorial 

Nota 
Prova 
Escrita 
(Peso 4) 

Pontos 
Memorial 
(Peso 2) 

Pontuação 
Parcial 

(Escrita + 
Memorial) 

TIPO 
DE 

VAGA 

6 090. ***.*** -00 16 8,75 32 17,5 49,5 AC 

49 343. ***.***-67 16 8,25 32 16,5 48,5 AC 

23 008. ***.***-82 15 9 30 18 48 AC 

55 971. ***.***-44 13 10 26 20 46 AC 

24 038. ***.***-52 13 9,25 26 18,5 44,5 AC 

17 022. ***.*** -29 14 7,75 28 15,5 43,5 AC 

20 036. ***.***-80 12 9 24 18 42 AC 

22 032. ***.***-92 12 8,5 24 17 41 AC 

13 037. ***.*** -95 13 7 26 14 40 AC 

33 016. ***.***-93 12 8 24 16 40 AC 

14 027. ***.*** -51 10 9,75 20 19,5 39,5 AC 

4 023. ***.*** -48 11 8 22 16 38 AC 

19 023. ***.***-14 12 7 24 14 38 AC 

43 021. ***.***-12 11 8 22 16 38 AC 

50 032. ***.***-02 11 8 22 16 38 AC 

2 036.***.***-14 11 7,75 22 15,5 37,5 AC 

37 023. ***.***-88 11 7,75 22 15,5 37,5 AC 

8 838. ***.*** -97 10 6,75 20 13,5 33,5 AC 

15 996. ***.*** -68 8 8,75 16 17,5 33,5 AC 

39 023. ***.***-28 9 7,75 18 15,5 33,5 AC 

47 033. ***.***-08 9 7,75 18 15,5 33,5 AC 
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41 017. ***.***-08 9 7 18 14 32 AC 

34 037. ***.***-10 8 7,75 16 15,5 31,5 AC 

52 950. ***.***-00 8 7,5 16 15 31 AC 

5 032. ***.*** -05 9 5,5 18 11 29 AC 

53 000. ***.***-22 8 6,5 16 13 29 AC 

42 038. ***.*** -98 6 6,75 12 13,5 25,5 AC 

31 021. ***.***-89 6 6,5 12 13 25 AC 

51 003. ***.***-27 5 6,5 10 13 23 AC 

30 696. ***.*** -34 3 7,75 6 15,5 21,5 AC 

29 032. ***.***-81 10 8,75 20 17,5 37,5 PAA 

9 726. ***.*** -68 7 6 14 12 26 PAA 

35 020. ***.***-42 7 5,75 14 11,5 25,5 PAA 

32 866. ***.***-91 7 4,5 14 9 23 PAA 
Nota: AC: Ampla Concorrência; PAA: Política de Ações Afirmativas 
 

Segundo os critérios de classificação (item 7.1 do Edital), foram classificados(as) 

para a segunda etapa (Prova de títulos) os(as) vinte (20) candidatos(as) que obtiverem as 

maiores pontuações na prova escrita e memorial, proporcionalmente ao número de vagas 

das categorias, sendo 16 candidatos(as) de ampla concorrência (AC) e 04 candidatos(as) de 

vagas reservadas (Política de Ações Afirmativas – PAA). No caso, como o 16º e o 17º 

candidatos tinham a mesma pontuação, foram pontuados os currículos dos 17 candidatos 

de AC e 04 de PAA. Os resultados são apresentados na Tabela 2. 
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        Tabela 2. Pontuação do Currículo Lattes 
Nº Inscrição 
Confirmada 

SIPOSG 

CPF Pontuação 
Parcial 

(Escrita + 
Memorial) 

Pontuação 
Currículo 

Lattes 

TIPO 
DE 

VAGA 

6 090. ***.*** -00 49,5 3,75 AC 

49 343. ***.***-67 48,5 2,35 AC 

23 008. ***.***-82 48 2,85 AC 

55 971. ***.***-44 46 4,35 AC 

24 038. ***.***-52 44,5 0,5 AC 

17 022. ***.*** -29 43,5 1,7 AC 

20 036. ***.***-80 42 3,7 AC 

22 032. ***.***-92 41 1,5 AC 

13 037. ***.*** -95 40 1,3 AC 

33 016. ***.***-93 40 0,3 AC 

14 027. ***.*** -51 39,5 4,05 AC 

4 023. ***.*** -48 38 1 AC 

19 023. ***.***-14 38 0 AC 

43 021. ***.***-12 38 2,3 AC 

50 032. ***.***-02 38 0,95 AC 

2 036.***.***-14 37,5 3,05 AC 

37 023. ***.***-88 37,5 3,1 AC 

29 032. ***.***-81 37,5 1 PAA 

9 726. ***.*** -68 26 2,15 PAA 

35 020. ***.***-42 25,5 1,7 PAA 

32 866. ***.***-91 23 0 PAA 
Nota: AC: Ampla Concorrência; PAA: Política de Ações Afirmativas 

 
 

Rio Grande, 30 de agosto de 2023. 
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