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EDITAL DE SELECAO COMPLEMENTAR DISCENTE 03/2023 -PPGA/ICEAC/FURG

1. DADOS DO CURSO: MESTRADO ACADEMICO EM ADMINISTRACAO
1.1 AREA DE CONCENTRACAO: Gest&o Organizacional.

1.1.1 Linhas de pesquisa:
Linha 1: “Organizagdes, Mercado e Trabalho”
Linha 2: “Tecnologias Gerenciais”

1.2 FUNCIONAMENTO DO CURSO

As disciplinas e atividades do curso de Mestrado em Administracdo serédo realizadas predominantemente de
formapresencial, em turmasindependentes, que ocorrerdo no Campus Carreiros (Rio Grande/RS) e no Campus
Bom Principio (Santo Anténioda Patrulha/RS),conformea disponibilidade dasvagas deste edital e a indicacéo
do candidato no momento de sua inscri¢do na selecdo. A ofertade disciplinas poderé ocorrer de forma remota,
total ou parcial, quando estas forem ministradas por professores do Programa lotados em outras instituicoes
ou compartilhadas por docentes intercampi da FURG. As aulas serdo oferecidas nos turnos da manhd, tarde e
noite, de segunda a sexta-feira, conforme grade de horarios disponibilizada no site do programa.

1.3 PUBLICO-ALVO:
Podem participar da selecdo diplomados em Curso Superior de Graduacdo e/ou Pds-Graduacao.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

Estardo aptos a participar do processo seletivo do mestrado, portadores de diploma de curso superior, que
realizaram o Teste ANPAD¥*, e obtiveram escore minimo de 250 (duzentos e cinquenta) pontos no Resultado
Consolidado do mesmo.

*Serdo validos, para efeitos da selegcdo que trata o presente Edital, resultados do Teste ANPAD das edicdes
ocorridas a partir de Novembro de 2020 (incluindo a edigdo de Junho de 2023), considerando apenas a versao
“Orientacdo Académica”.

3. VAGAS

3.1 OFERTA DE VAGAS:

Serdo oferecidas até 14 vagas, remanescentes do edital de Selegdo 04/2022, sendo 08 designadas para o
Campus Carreiros (Rio Grande/RS) e 06 para o Campus Bom Principio (Santo Antonioda Patrulha/RS), sendo
que 20% delas atendem ao disposto na Resolucdo 04/2019 do CONSUN-FURG, conforme descrito no item
3.2 deste edital. Em caso de ndo preenchimento das vagas em um dos campi, estas poderéo ser realocadas caso
haja disponibilidade e interesse dos professores-orientadores para assumirem a orientagao.

LINHA 1 - Organizagdes, Mercado e Trabalho: pesquisas envolvendo estudos organizacionais, gestdo
social, relagbes de trabalho, gestdo de pessoas, competéncias e aprendizagem organizacional,
empreendedorismo, gestdo do turismo, marketing, estratégia e financas.



LINHA 2 - Tecnologias Gerenciais: pesquisas envolvendo gestdo da inovacdo, gestdo do conhecimento,
pesquisa operacional, controle gerencial, sistemas de informacéo, operagdes logisticas e processo de inovacdo
na cadeia produtiva.

Os professores do Programa e suas respectivas tematicas podem ser analisadas no Anexo 01, ao final deste
Edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA E AO PROGRAMA DE ACOES
AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO (PROAAF-PG):

Deacordo comaResolucdo04/2019do CONSUN-FURG, quedispde sobre o Programade Ac¢6es Afirmativas
na Pds-Graduacao (PROAAfF-PG), fica estabelecida a reserva de no minimo 20% (vinte por cento) das vagas
para estudantes negros, indigenas, quilombolas, com deficiéncia e transgéneros (Art. 4°), definido neste edital
como “vagas reservadas”, em todos os programas de pos-graduacao da Universidade Federal do Rio Grande —
FURG.

Serdo oferecidas 04 (quatro) vagas para ac¢oes afirmativas. O/a candidato/a interessado em concorrer a uma
das vagas do Programa de Agdes Afirmativas devera se autodeclarar negro, indigena, quilombola, com
deficiéncia ou transgénero.

a) A autodeclaragdo dos estudantes negros (pretos e pardos) serd confirmada pela Comissédo de
Heteroidentificacdo étnico-racial constituida pelos seguintes membros: Adriana Paola Paredes Pefiafiel
(ICEAC), Lucas Ortiz Porto (TAE) e Mirid Rodrigues Garcia (discente de p6s-graduacéo).

b) O candidato indigena deve apresentar, no ato de inscrigéo, Declaracdo ou Certiddo Administrativa de
Nascimento expedida pela Fundacdo Nacional do Indio (FUNALI).

c) As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar documentagdo comprobatoria acompanhada de laudo
biopsicossocial conforme legislacédo vigente.

d) O candidato Quilombola deve apresentar Declaragéo Original de Membro da Comunidade Quilombola,
devidamente assinada pelo presidente da Associagdo do Quilombo a que pertenca, com firma reconhecida em
cartorio.

e) A autodeclaracdo dos candidatos transgénero serd confirmada pela Comissao de Identidade Transgénero
constituida pelos seguintes membros: Luis Mahin Reis Domingues (discente de p6s-graduacéo), Karina da
Silva Molina (TAE), Camila Daiane da Silva (Escola de Enfermagem e CEP), Daiane Ferreira Acosta (Escola
de Enfermagem) e Joanalira Carpes Magalhdes (Instituto de Educacéo).

Os aprovados para as vagas reservadas para 0 PROAAf serdo divulgados na lista geral dos classificados, no
resultado final do processo seletivo, de acordo com a nota geral. Para isso, os candidatos deverdo ter sido
aprovados em todas as etapas do processo seletivo. Os candidatos ndo classificados para as vagas reservadas
para 0 PROAATf concorrerdo as vagas da ampla concorréncia. Nao havendo o preenchimento dos 20% das
vagas reservadas para o Programa de A¢0es Afirmativas, essas vagas serdo acrescidasa amplaconcorréncia.

3.3. DISTRIBUICAO DAS VAGAS
Asvagas serdo distribuidas entre os docentesdo curso, de acordo com as vagasdisponiveis porarea de atuagao,
disponibilidade de professor-orientador e alinhamento das propostas de projetos.

4. INSCRICOES

4.1 REALIZACAO DAS INSCRICOES:
Serdo realizadas no periodo de 16/05/2023 a 24/07/2023, exclusivamente pelo site www.siposg.furg.br.

4.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS:

Os documentos necessarios para a inscri¢ao (exceto os formularios eletrénicos a serem preenchidos) devem
ser digitalizados (com utilizagio de scanner ou outros meios) e anexados quando da inscri¢do no Sistema de
Inscricdo em Pdés-graduacdo (SIPOSG) da FURG, no sitio http://www.siposg.furg.br. Os documentos
digitalizados ndo precisam de autenticacao.


http://www.siposg.furg.br/

Atencdo: O SIPOSG aceita inscricbes onde a soma de todos 0s arquivos ndo ultrapasse 50MB. Se os arquivos de sua
inscricdo estiverem muito grandes, procure converter para formatos maiseconémicoscomo .jpg e .pdf. Isso facilitara o
processo.

4.3 REGRAS: A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢ces
estabelecidas neste Edital.

4.4. DOCUMENTACAO NECESSARIA A INSCRICAO DOS CANDIDATOS:

Para inscri¢cdo no processo seletivo sao necessarios 0s seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢cdo devidamente preenchida on-line, disponivel na pagina do SIPOSG na internet.

b) Fotografia 3x4 digitalizada;

c) Copia da Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor (frente e verso), e Certificado de Reservista (quando for
0 caso);

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Curriculum Vitae "documentado” no modelo Lattes completo (lattes.cnpg.br), contendo a carga horaria e o
periodo de cada atividade (ex. docéncia, carteira profissional etc.). Assim, além doarquivodo CV, o candidato
deve montar e fornecer um arquivo tnico com as copias digitais que comprovem as atividades do CV, por
ordem de cita¢do das mesmasno curriculo. Os documentos de COMPROVACAO, em relagdo ao CV Lattes
sdo: cOpias da carteira profissional, contratos ou atestados que permitam comprovar a experiéncia docente e
profissional ndo-docente, estagios, monitorias, tutorias, bolsas e participagédo em projetos de pesquisa; copia
da la. pagina de artigos, resumos ou outros documentos publicados ou produzidos®.

g) Cépiado Diplomade cursosuperior —graduacaoe de pos-graduacao, caso houver (ouatestadode conclusdo
de curso superior, assinado por 6rgdo competente);

h) Copia do Historico Escolar da graduacdo (disciplinas cursadas e graus obtidos);

i) Copia do comprovante de realizacdo do Teste Anpad, com detalhamento da pontuagdo?;

J) Proposta de projeto de pesquisa no formato pdf, entre 8 e 15 paginas, em espaco 1,5 (umvirgula cinco), letra
Times NewRomann®12,contendo: Capa (a capa deve conter: titulo, autor e, opcionalmente, linhade pesquisa
e sugestdo de provéavel orientador?), Introducéo, Delimitacdo do problema de pesquisa, Objetivos, Justificativa,
Referencial tedrico, Metodologia, Referéncias, sendo apresentado conforme as normas da ABNT vigentes.
k) Carta de intencdo do candidato com justificativa e declaracdo de disponibilidade parao desenvolvimento
das atividades propostas pelo Curso, presencias e online;

I) Os candidatos que desejam concorrer as vagas destinadas as acGes afirmativas, conforme Instrucédo
Normativa 06/2022 da Pro-Reitoria de Pesquisa e Po0s-Graduacdo, deverdo incluir os seguintes
documentos:

I.  Negros (pretos e pardos): 1) Autodeclaracdo racial (Modelo no Anexo 2 desse edital). Cabe a
Comissdo de Heteroidentificacdo étnico-racial a verificagdo e decisdo sobre a legitimidade da
autodeclaragdo (Modelo no Anexo 3 desse edital);

II.  Indigena: (i) copiasimplesdo Registro Administrativo de Nascimentode Indio (RANI) expedida pela
FUNAI; (ii) declaracdo original de membro pertencente a Comunidade ou Aldeia, expedida no ano
vigente e assinada por trés Liderancas da Comunidade Indigena (Cacique + duas Liderancas) (Modelo
no Anexo 4 desse edital);

I1l.  Quilombola: (i) copia simples da declaracdo original expedida pela Fundacédo Cultural Palmares na
qual conste o reconhecimento oficial do quilomboao qual o candidato pertenga; (ii) declaracéo original
da comunidade quilombola, emitida no ano vigente, com a assinatura de trés liderancas reconhecidas
(Presidente e duas liderancas) na qual conste que o candidato pertence aquela comunidade (Modelo
no Anexo 5 desse edital); (iii) comprovante de residéncia ou declaracdo de residéncia em/na
comunidade quilombola (Modelo no Anexo 6 desse edital); (iv) para os quilombos em processo de
reconhecimento pelaFundagao Cultural Palmares, serd aceitoum documento que comprove a abertura

1 Considerar somente producéo cientifica a partirde 2018. Producdes anteriores, ainda que registradas no curriculo, ndo
devem ter seus comprovantes adicionados nos documentos.

2Os candidatos que realizarem a prova da ANPAD na edigdo de fevereiro deverdo anexar o comprovante de inscrigao.
3 Caso ndo seja informada a linha de pesquisa ou sugerido o nome do pretenso orientador, fica a Comissao de Sele¢éo
incumbida de enquadraro projeto conforme sua analise. A este enquadramento néo cabera recurso posterior. Destaca -se,
ainda,quea indicacdo do orientador listado no Anexo 1 é apenasuma sugestdo, ndo inviabilizando a APROVACAO do
candidato, caso ele se adapte aos temas de pesquisa de outro professor do PPGA.



de processo de reconhecimento nesta Fundagédo, acompanhado de copiaautenticadada Gltima Ata da
reunido dos membros da Comunidade Quilombola, assinada pelos presentes no ato da mesma;

IV.  Pessoa com deficiéncia: (i) Laudo médico (via original com no méximo um ano de emissao) que
contenha: a) parecer descritivo elaborado pelo médico, em receituario préprio; b) o cddigo da
deficiéncianos termos da Classificagdo Internacional de Doencas CID; c) a categoria de deficiéncia
nostermosda legislagdovigente. O laudomédicoouo laudocomaavaliagdo dadeficiéncia de maneira
biopsicossocial do candidato aprovado sera encaminhado para a juntamédica da Diretoria de Atencéo
a Saude (PROGEP) para emissdo de parecer.

V. Transgénero (transexual ou travesti): (i) Autodeclaracdo (Modelo no Anexo 7 desse edital); (ii)
Memorial descritivo (Modelo no Anexo 8 desse edital); (iii) certiddo de nascimento de inteiro teor (ou
numero de protocolo do processo administrativo para retificacao) e/ou outro documento com nome
social. Cabe a Comisséao de Heteroidentificacéo deidentidade transgénero a verificagdo e decisdo sobre
a legitimidade da autodeclaragdo (Modelo no Anexo 9 desse edital), tendo como base a documentacéo
e 0 Memorial descritivo

Atencdo: A ficha de inscricdo devera ser preenchida pelo candidato, sendo anexados os arquivos com 0s
documentos solicitados digitalizados. Depois de conferir as informacdes, o candidato devera clicar em
“INSCREVER?” para efetivar a inscricdo. O comprovante de pagamento de taxa de inscri¢do no valor de
R$100,00, realizadaatravés da Guiade Recolhimento Unico (GRU) gerada aofinal da inscrigdo online, devera
ser enviado ao e-mail: ppga.secretaria@furg.br para a efetivacdo da inscricdo até o dia 23/07/2023, as 17h.
Para efeitos de isengOes da taxa de inscrigdo, o candidato deve Declarar Vulnerabilidade socioecondmica com
a indicacdo no Numero de Identificacdo Social (NIS) correlato. Ndo havera recursos contra o indeferimento
da solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.5 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
Até o dia 26/07/2023 sera publicado no site www.siposg.furg.br a relacdo com as inscrigdes homologadas para
o referido processo seletivo.

5. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE SELECAO:

5.1 FASE 1 — PONTUACAO NO TESTE ANPAD (eliminatéria)

A nota do Teste ANPAD seré convertidaem notade zero a dez. Para fins desta conversdo seré atribuida a nota
dez ao candidato com maior notano Teste ANPAD entre todos os candidatos inscritos no processo seletivo.
Para todos os demais candidatos aplica-se a regra de trés simples para atribui¢do da nota no teste ANPAD.

5.2 FASE 2 — ANALISE DO CURRICULO (classificatoria):

Critérios para Avaliacdo do “Curriculum Vitae”, modelo Lattes:

Formacéo:
Item Pontuacdo
1 Graduacdo em Administracao 2,0 pontos
2 Graduacdo em outros cursos 1,0 ponto, maximo 2,0 pontos
3 Especializacdo em Administracdo 1,0 ponto
4 Especializacdo em outros cursos/areas 0,5 pontos, maximo 1,0 ponto

Experiéncia Docente ou Profissional:

Item Pontuacdo
1 Docéncia em curso de p6s-graduacao ou 1,0 ponto por semestre, maximo 5,0 pontos
graduacao
2 Docéncia em cursos técnicos 0,5 ponto por semestre, maximo 1,0 ponto
3 Monitoria/Tutoria em EAD 0,5 ponto por semestre, maximo 1,0 ponto
4 Experiéncia profissional/Estagio 0,5 pontos por ano, méximo 3,0 pontos



http://www.siposg.furg.br/

Participacdo em Projeto de Pesquisa:

Item Pontuacdo
1 Participacdo em projeto de pesquisa como bolsista de iniciagdo | 1,0 ponto por ano, maximo
cientifica (PROBIC, FAPERGS, CNPq e outros) 5,0 pontos
2 Participacao em projeto de pesquisacomo bolsista (de outro 6rgdo | 0,5 pontos por ano, maximo
fomentador) ou voluntério 2,5 pontos

Producdo Cientifica* (a partir de 1° de janeiro de 2018):

Item Pontuacdo
1 ,:\;té?gz em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis Al ou A2 5,0 por artigo
5 ﬁ;rté?g; em revistas académicas cientificas classificadas como Qualis Blou B2 3,0 por artigo
3 égtlr?;)séﬁg revistas académicas cientificas classificadas como Qualis B3, B4 ou 1,5 por artigo

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na area ou
4 patrocinados por sociedade cientifica nacional ou internacional (limite maximo | 1,0 por trabalho
de 5 trabalhos)

Trabalhos resumidos ou resumos expandidos publicados em anais de eventos

(limite maximo de 5 trabalhos) 0,5 por trabalho

Livros, capitulos e organizacao de livros publicados em editora com Comité
6 Editorial (com registro de ISBN), ndo podendo ultrapassar o escore de 2,em um
mesmo livro (equivalente a 4 capitulos)

2,0 por livro
0,5 por item

* Artigos aceitos, mas ainda ndo publicados, serdo contabilizados — conforme seu estrato QUALIS — desde
que seja apresentado documento comprovando a sua aprovagao.

* Casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selecéo.

* A nota do Curriculum Vitae serd convertidaem nota de zero a dez. Para fins desta conversdo sera atribuida
a nota dez ao candidato com maior nota total no Curriculum Vitae entre todos os candidatos habilitados na
FASE 1, porlinhade pesquisa. Paratodos os demais candidatos aplica-se aregra de trés simplesparaatribuicdo
da nota no Curriculum Vitae.

5.3 FASE 3 - ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA (classificatoria)
Critérios de Avaliacdo do Projeto de Pesquisa:

Caracteristicas Pontuacao
Adequacdo a Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Adequacdo aos temas de pesquisa dos professores da Linha de Pesquisa indicada 2,0 pontos
Redacdo e formatacdo 1,0 ponto
Clareza dos Objetivos 1,0 ponto
Adequacio da abordagem metodoldgica aos objetivos propostos 1,0 ponto
Pertinéncia da Fundamentacdo Tedrica 2,0 pontos
Viabilidade do Projeto em relacdo a tempo, objetivos e metodologia 1,0 ponto

* O projeto de pesquisasera avaliado por, no minimo, dois (02) professores da linha de pesquisa a qual o
candidato deseja habilitar-se. Sugere-se aos candidatos que verifiquem os temas de interesse dos professores
do PPGA (disponiveis no Anexo 1) quando da elaboragdo do seu Projeto de Pesquisa.

5.4 FASE 4 — ENTREVISTA (classificatoria)

Critérios de Avaliacdo da Entrevista:

Caracteristicas Pontuacao
Possibilidade de Dedicacdo ao Curso 3,0 pontos
Dominio de Ferramentas e Conhecimentos Especificos da Linha de Pesquisa 2,0 pontos
Motivacdo para Estudos Avancados 2,0 pontos
Coeréncia das Respostas aos Questionamentos 2,0 pontos




| Capacidade de Expressdo [ 1,0 pontos |
* A entrevista sera realizada por, no minimo, dois professores do PPGA.

5.4.1 Homologacdo e Datas das Entrevistas
No dia 15 de margo de 2023 serdo divulgados o horério e o local da entrevista no site www.siposg.furg.br. As
entrevistas com os candidatos serdo realizadas no periodo de 20 a 24 de margo de 2023.

6. CLASSIFICACAO
6.1 CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO: Para a classificagdo dos candidatos, por linha de pesquisa,

aplicar-se-8o 0s pesos as notas obtidas no teste ANPAD, no curriculum vitae, no projeto e na entrevista
conforme o quadro a seguir:

Item de selecdo Peso
Teste ANPAD 3,0
Curriculum Vitae 2,0
Projeto 2,0
Entrevista 3,0

6.2 NOTA GERAL: A Nota Geral (NG) do candidato sera calculada com base na seguinte equacao:

_ (testeAnpad * 3,0) + (curriculumvitae * 2,0) + (projeto = 2,0) + (entrevista = 3,0 )
B 10

6.2.1 A Nota Geral (NG) minima para classificacdo sera de seis pontos.

NG

6.2.2 Em caso de empate, sera escolhido o candidato com melhor desempenho na analise do “Curriculum
Vitae”. Mantendo-se 0 empate, escolher-se-a4 o candidato com maior idade.

6.3 DIVULGACAO DOS SELECIONADOS: A relacéo dos candidatos selecionados, juntamente com os seus
suplentes (se houver), sera publicada até o dia 09 de agosto de 2023 no site www.siposg.furg.br.

7. MATRICULA

7.1 DATA E LOCAL DAS MATRICULAS:
Os candidatos selecionados no Processo Seletivo deste Edital deverao participar obrigatoriamente da semana
de integracdo, nosdias 14, 15, 16 e 17/08/2023, conforme programacao a ser divulgada posteriormente.

Campus Carreiros (Rio Grande/RS): Endereco: Secretariado Programa de P6s-Graduacdo em Administracéo
—PPGA; Prédio Anexo ao Pavilhdo 04, Corredor E, Campus Carreiros, ICEAC-FURG, Rio Grande, RS. Cep:
93205-900. Telefone: (53)3293 5096.

Campus Bom Principio (Santo Antdnio da Patrulha/RS): Rua Cel. Francisco Borges de Lima, 3005 - Bairro
Bom Principio. Santo Antbnio da Patrulha / RS CEP: 95500-000. Telefones: (51) 3662-8250.

7.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS A MATRICULA: Os documentos requeridos para efetivacio da
matricula serdo divulgados em www.siposg.furg.br apds a divulgacdo da lista de selecionados.

8. CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O PPGA possui um namero limitado de bolsas de estudos fornecidas por agéncias de fomento oficiais. As
concessoes de bolsas serdo feitas em processo independente do processo seletivo, de acordo com normas a
serem definidas por comissao especialmente constituida para este fim, respeitadas as normas das agéncias de
fomento, conforme as disponibilidades de bolsas do Programa para o0 ano. Dado o namero limitado de bolsas,
o Programade Pés-Graduagdoem Administracdo da FURG nédo pode garantira concessdo de bolsade estudos.

9. QUADRO RESUMO DE DATAS DO PROCESSO SELETIVO


http://www.siposg.furg.br/
http://www.siposg.furg.br/

ETAPA DATA LOCAL
Publicacdo do Edital de Selecdo 15/05/2023 www.siposg.furg.br
Inscrigbes ao processo seletivo 1264{%’7/%20022335‘ www.siposg.furg.br
Divulgacdo da Homologacdo das Inscrices 26/07/2023 www.siposg.furg.br
Periodo de recursos a Homologacdo 26/07/2023 a www.siposg.furg.br
28/07/2023 : —
Divulgacdo das datas e horarios das .
entrevistas 31/07/2023 www.siposg.furg.br
. 01/08/2023 a -
Entrevistas 04/08/2023 Plataforma online
Resultado Preliminar da Sele¢do* 07/08/2023 www.siposg.furg
Periodo de recursos ao Resultado Final da 07/08/2023 a .
Selecéo 08/08/2023 WWW.5iposg. furg
Resultado Final da Selecéo 09/08/2023 WWW.Siposg.furg
Semana de Integracdo e Matricula dos 14-15-16- Atividades online e presenciali
selecionados 17/08/2023 nos Campi RG e SAP
Inicio das aulas 21/08/2023 Campus RG e Campus SAP

Prof. Dr. Guilherme Costa Wiedenhoft

Rio Grande, RS, 15 de Maio de 2023.

Presidente da Comisséo de Selecdo PPGA/ICEAC/FURG

Prof. Dr. Ricardo Saraiva Frio

Membro da Comisséo de selecéo - (Linha de Pesquisa Organizac¢des, Mercado e Trabalho)

Prof. Dr. Samuel Vinicius Bonato

Membro da Comisséo de selecédo - (Linha de Pesquisa Tecnologias Gerenciais)
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Linha 01 — Organizagdes, Mercado e Trabalho

ANEXO 01 — Professores com ofertas de vagas para orientagdo

Professor Curriculo Lattes Temas de pesquisa
Ana Paula ) Controle Gerencial e Ensino e Pesquisa em
Capuano da Cruz hitp://lattes.cnpq.br/8832489532145248 Administracdo e Contabilidade.
Edar da Silva . Marketing, Comportamento do consumidor e
Afana http://lattes.cnpq.br/4561669815330999 turismo.
Franmellg Molon http://lattes.cnpa.br/1784277292184400 Gestap de.pessoas, Competéncias e Aprendizagem
da Silva organizacional.
Livia Castro i Marketing, estratégia, operacoes de servigos e
D'Avila http://lattes.cnpg.br/8259817691595797 empreendedorismo.

Lucas Santos
Cerqueira

http://lattes.cnpq.br/5628669794615033

Governanca, participa¢do social, gestdo dos recursos
hidricos, estudos organizacionais e as questdes
raciais, teoria da Interseccionalidade, analise de
politicas publicas e tematicas da relacdo Estado e
Sociedade.

Pamela Amado
Tristdo

http://lattes.cnpq.br/3408380760450581

Financas Corporativas, Finangas e Controle,
Estrutura de Capital, Governanga Corporativa,
Financas Pessoais

Ricardo Saraiva
Frio

http://lattes.cnpq.br/9197452376840397

Marketing, Marketing de servicos, Marketing
estratégico e performance empresarial.

Linha 02: Tecnologias Gerenciais

Professor

Curriculo Lattes

Temas de pesquisa

Angélica Conceigdo

http://lattes.cnpq.br/2480208555392243

Conhecimento Organizacional, Gestdo da
Informacdo, Gestdo do Conhecimento, ferramentas

Dias Miranda N
de gestdo e software abertos
Décio Bltte_ncourt http://lattes.cnpa.br/2325977323861550 Impacto de TI, aglogao e uso de tecnologias
Dolci emergentes, Gestdo de projetos

Guilherme Costa
Wiedenhoft

http://lattes.cnpg.br/1219279416685962

Cidades Inteligentes e Sustentaveis, Dados
Abertos, Governanga e Gestdo de TI, Uso de Tl no
combate a corrupcéo e Fatores Culturais e
Comportamentais do Uso de Tl

Guilherme Lerch
Lunardi

http://lattes.cnpg.br/1097211700011897

Impacto de Tl, adocgédo e uso de tecnologias
emergentes, comércio eletrbnico, governanca de

TI1, Tl Verde

Jorge Estuardo
Tello Gamarra

http://lattes.cnpq.br/2872651254160519

Inovacéo, tipos de inovacéo, gestdo da inovagédo e
capacidades organizacionais

Vilmar Antonio
Goncalves
Tondolo

http://lattes.cnpq.br/8949425307961537

Sustentabilidade ambiental e social em operacdes e
cadeia de suprimentos (last mile logistics;
tecnologia blockchain), Behavioral operations

management; Performance; Capacidades dindmicas



http://lattes.cnpq.br/4561669815330999
http://lattes.cnpq.br/1784277292184400
http://lattes.cnpq.br/8259817691595797
http://lattes.cnpq.br/1097211700011897

ANEXO 2 — MODELO AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, ,CPF , portador do documento de identidade
, emitido por em / /

, candidato para a vaga do curso

para fins especificos de atender
ao item do EDITAL DE SELECAO DISCENTE 01/2022, declaro que sou () preto () pardo.

Estou ciente de que prestar informagGes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo
incorre em, além da penalizacdo prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da
inscricdo e matricula no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo.

, de de20__ .

Assinatura do candidato



ANEXO 3 — MODELO DE ROTEIRO PARA PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO ETNICO-
RACIAL

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGAO ETNICO-RACIAL

1. Acolher o candidato e solicitar que assine Ata de Presenca.
Ligar a camera para iniciar a gravagdo, deixando o candidato ciente do procedimento.
3. Explicar ao candidato o processo de heteroidentificagdo e o que isso implica para sua matricula:
a) Aheteroidentificagdo é um processo complementar a autodeclaragdo, e visa reconhecer, por meio do fenétipo,
sua condigdo de preto ou pardo.
b) O procedimento de heteroidentificagcdo é inteiramente gravado e o arquivo serd mantido em sigilo junto a
secretaria da Unidade Académica, sendo usada apenas para fins de verificagdo, se necessario.
c) O unico critério de verificagdo utilizado sera o fenétipo do candidato.
4. O candidato devera ler, em voz alta e de forma clara, todo o conteldo de sua autodeclaragdo.
5. Encerrada a gravagao e dispensado o candidato, a comissdo devera deliberar, em conjunto, sobre o parecer a ser
emitido (favoravel ou desfavoravel).
6. Em caso de indeferimento, a comissdo devera relatar detalhadamente na Ata os motivos.

7. Em caso de indeferimento, o candidato podera entrar com recursoa Comissdao Permanente de Heteroidentificagcdo
da Universidade, nos termos do Edital.



ANEXO 4 — MODELO DA DECLARAGAO DA COMUNIDADE INDIGENA

DECLARACAO DA COMUNIDADE INDIGENA

Nos, abaixo — assinados, AldeiaIndigena certificada pela FUNAI, Processo
ne , para fins especificos de atender ao item ____ do EDITAL DE
SELECAO DISCENTE 01/2022 — PPGCONT da Universidade Federal do Rio Grande — FURG, declaramos que
, CPF , RG
é MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade INDIGENA, situada no(s) Municipio(s) de

, ho Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaracdo, o estudante estard sujeito as penalidades
previstas em Lei e no item _ _doreferido edital.

Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo:

1) Cacique da Comunidade:

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

2) Lideranga da Comunidade

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

3) Lideranga da Comunidade

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

, de de20__ .




ANEXO 5 — MODELO DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA
DECLARAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA

NOs, abaixo — assinados, Comunidade Quilombola certificada pela
Fundacgdo Palmares, Processo n? , parafins especificos de atender
ao item do EDITAL DE SELECAO DISCENTE 01/2022— PPGCONT da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,

declaramos que , CPF ,
RG é MEMBRO PERTENCENTE a esta Comunidade QUILOMBOLA, situada no(s) Municipio(s) de
, ho Estado

Estamos cientes de que, se for detectada inveracidade na declaragdo, o estudante estard sujeito as penalidades
previstas emLeienoitem___ doreferido edital.
Por ser verdade, assinamos a presente declaragdo:

1) Cacique da Comunidade:

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

2) Lideranga da Comunidade

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

3) Lideranga da Comunidade

Nome por extenso:

CPF: Telefone: ( )

Endereco:

Assinatura:

i de de20__ .




ANEXO 6 — MODELO DA DECLARAGAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

As liderangas comunitdrias abaixo identificadas, do Quilombo ,
DECLARAM, para fins especificos de atender ao item ___ do EDITAL DE SELECAO DISCENTE 01/2022 — PPGCONT da
Universidade Federal do Rio Grande — FURG, que ,
cadastrado(a) no CPF sob o numero , €& quilombola pertencente ao Quilombo
e reside na comunidade quilombola , localizada no
municipio , UF . Declaram ainda, que sdo liderangas reconhecidas da comunidade quilombola
onde reside o quilombola mencionado acima. Por ser expressao da verdade, firmamos e datamos a presente declaragao.

i de de20__ .
Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissdo)

LIDERANCA 1

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome completo:

CPF: RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaragdo deverd ser utilizada para fins de comprovante de residéncia do estudante em comunidade
quilombola, quando a Fundagdo Cultural Palmares ndo declarar a residéncia do estudante em comunidade quilombola.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatdrios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situagcdo devera ser identificada na declaragdo, mediante a indicacdo do nome e
aposicdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.



ANEXO 7 — MODELO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

Eu, ,CPF , portador do documento de identidade

/_

, emitido por em __/ [/ , candidato para a vaga do curso

para fins especificos de atender

ao item do EDITAL DE SELECAO DISCENTE 01/2022 — PPGCONT, declaro que sou transgénero.
Estou ciente de que prestar informagGes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo

incorre em, além da penalizagdo prevista em lei, desclassificagdo do Processo Seletivo e recusa/cancelamento da
inscricdo e matricula no curso, o que podera acontecer a qualquer tempo.

Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscrigdo é aquele que deve
ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificagdo, a fim de garantir o
que estabelece Resolug¢do 11/2022 do CONSUN da Universidade Federal do Rio Grande — FURG.

, de de20__ .

Assinatura do candidato



ANEXO 8 — MODELO DE MEMORIAL DESCRITIVO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

MEMORIAL DESCRITIVO

N&o ultrapassar duas paginas (Times New Roman, fonte 11, espacamento 1,5)

NOME DO CANDIDATO:

OBSERVAGOES IMPORTANTES

1. O candidato deve:

a) apresentar memorial descritivo (modelo acima), ndo ultrapassando duas paginas (Times New Roman,
fonte 11, espagcamento 1,5);

b) anexar o memorial no SIPOSG no momento da inscrigdo;

¢) assinar o memorial no momento da verificacdo pela comissdo de heteroidentificacao.

2. O memorial descritivo devera:
a) descreveravivéncia da transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o

conjunto de caracteristicas que comp&em a transexualidade e/ou travestilidade.



ANEXO 9 — MODELO DE ROTEIRO PARA PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICAGCAO DE
IDENTIDADE TRANSGENERO

PROCEDIMENTOS DE HETEROIDENTIFICACAO DE IDENTIDADE TRANSGENERO

1. Acolher o candidato, solicitar documento com nome social e/ou registro civil retificado e solicitar que
assine a Ata de Presenca.

2. Ligar a cdmera para iniciar a gravacao, deixando o candidato ciente do procedimento.

3. Explicar ao candidato o processo de heteroidentificacdo e o que isso implica para sua matricula:

a) A heteroidentificagdo é um processo complementara autodeclaragao, e visa reconhecera identidade
transgénero do candidato.

b) O procedimento de heteroidentificacdo é inteiramente gravado e o arquivo serd mantido em sigilo
junto a secretaria da Unidade Académica, sendo usada apenas parafins de verificacdo, se necessario.
c) Averificacdo serd baseada na documentagdo e no memorial descritivo entregues pelo candidato.

4. O candidato devera ler, em voz alta e de forma clara, todo o conteldo de sua autodeclaragao.

5. Encerradaagravacao e dispensado o candidato, a comissao deveradeliberar, em conjunto, sobre o parecer
a ser emitido (favoravel ou desfavoravel).

6. Em caso de indeferimento, a comissdo devera relatar detalhadamente na Ata os motivos.

7. Em caso de indeferimento, o candidato poderd entrar com recurso a Comissdao Permanente de
Heteroidentificacdo da Universidade nos termos do Edital.



