Senhores Recomendantes, 
com o objetivo de garantir o sigilo das informações, as cartas de recomendação deverão ser preenchidas, digitalizadas no formato PDF e enviadas pelos senhores até 31/05/2022 diretamente para o e-mail da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências Exatas (ppgece@furg.br). Utilizar como assunto do email: “CARTA DE RECOMENDAÇÃO – NOME DO CANDIDATO”.
Desde já agradecemos sua valorosa colaboração. 
___________________________________________________________________________________________________
  
CARTA DE RECOMENDAÇÃO 
 
 
NOME DO CANDIDATO: ..........................................................................................................................................................   
 

Senhor Recomendante: 
O candidato acima pretende ingressar no Curso de Pós-Graduação em Ensino de Ciências Exatas, nível Mestrado, neste Instituto. As potencialidades do candidato poderão ser mais bem avaliadas pela Comissão de Seleção com base nas informações e observações confidenciais que você possa fazer. 
 
 
1. Inicialmente, tente de maneira objetiva traçar um perfil capaz de qualificar o potencial do candidato. 
 
...................................................................................................................................................................................................
 
...................................................................................................................................................................................................
 
...................................................................................................................................................................................................
 
 
2. Comparando este candidato com outros profissionais de nível similar de educação e experiência, classifique o mesmo, quanto a sua aptidão para realizar estudos avançados e pesquisas, entre (indique uma das alternativas):  
            (   ) Os 5% mais aptos  	(   ) Os 30% mais aptos  	(   ) Os 50% menos aptos 
 
            (   ) Os 10% mais aptos  	(   ) Os 50% mais aptos  	(   ) Os 10% menos aptos 
 
  
3. Desde que ano conhece o candidato: ........................................................................................................................................ 
 ...................................................................................................................................................................................................

  
4. Em que tipo de atividade teve contato mais direto com o candidato: 
 
a) Como seu(sua) professor(a) na(s) disciplina(s): ........................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................

b) Como seu(sua) orientador(a) no Curso de: ...............................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................................................... 

c) Como seu(sua) chefe ou superior(a) em serviço no: .............................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 

d) Outras atividades (favor especificar): ..................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................................................................... 



5. Como classifica o candidato quanto aos atributos indicados no quadro abaixo:  
  
	 NÍVEL 
ATRIBUTO DO CANDIDATO 
	EXCELENTE 
	MUITO 
BOM 
	REGULAR 
	FRACO 
	S/CONDIÇÕES 
P/INFORMAR 

	Domínio em sua área de conhecimento científico 
	 
	 
	 
	 
	 

	Facilidade de 
aprendizado/capacidade intelectual 
	 
	 
	 
	 
	 

	Assiduidade, perseverança
	 
	 
	 
	 
	 

	Relacionamento com colegas e 
superiores
	 
	 
	 
	 
	 

	Iniciativa, desembaraço, originalidade e liderança 
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacidade de expressão escrita 
	 
	 
	 
	 
	 


 
 
6. Outras informações que julgar necessário acrescentar (anexar outra folha se necessário): 
 ............................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
             
 
 
 
______________________________                        	___/____/____                         ______________________________ 
                    Local                                            	                     Data                                           Assinatura do Recomendante 
  
 
 
 Nome: .................................................................................................................................................................................... 
 Cargo ou Função: ................................................................................................................................................................... 
 Titulação: .................................................................................................................................    Ano: .................................. 
 Instituição: ............................................................................................................................................................................. 
 
